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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новиковская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Федорова Николая Дмитриевича» 

Бийского района Алтайского края                        

на 2023-2026 годы
Руководитель общеобразовательной            Председатель первичной                                       

организации                                                     организации Профсоюза

              


                     

         
                                                   _______________Риммер Л.А.    ________________Сухих М.Г.                                                                          






печать                                                                                                                  

Коллективный договор подписан

«____»____________20___года

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Центре занятости населения ____________________________________________  

Регистрационный № ___ от «___» ________________ 20___ г.

Печать
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников образовательной организации (далее – организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.                                           

  
 1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя Риммер Людмилы Александровны, (далее именуемый «Работодатель») и работниками, от    имени     которых выступает    первичная   профсоюзная   организация   в   лице председателя Сухих Марии Григорьевны  (далее – «Профком»).
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.


Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы данными работниками на счет первичной профсоюзной организации через бухгалтерию организации.

1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение трех лет.

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в Центре занятости населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому  районам.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.
1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые принимаются работодателем с учетом мнения профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;
            3) положение о компенсационных выплатах;

4) соглашение по охране труда;
5) график отпусков;

6) тарификация и приказ о распределении учебной нагрузки педагогических работников; 
7) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

8) положение о премировании работников;
9) план переподготовки кадров;
  10) положение о создании и работе комиссии по регулированию споров между участниками образовательных отношений,

11) другие локальные нормативные акты.

1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через профком: 


- учет мнения профкома;


- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;


- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;


- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию;


- участие в разработке и принятии коллективного договора,

- другие формы.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение 30 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа.


2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и другими локальными актами образовательной организации.


2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.


Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.


Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).
2.6. В целях сокращения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками, осуществляющими классное руководство, работодатель руководствуется рекомендациями и разъяснениями Министерства образования и науки России и Общероссийского Профсоюза образования и обязуется:
1) при определении в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими документации, применять квалификационные характеристики;

2) возлагать на педагогических работников дополнительные обязанности по составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) включать в должностные обязанности педагогических работников только следующие обязанности, связанные с составлением и заполнением ими документации:

- для учителей:

а) участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей);

б) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной форме;

- для воспитателей:

а) участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, формируемой участниками образовательных отношений;

б) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга);

- для педагогов дополнительного образования:

а) участие в составлении программы учебных занятий;

б) составление планов учебных занятий;

в) ведение журнала в электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:

а) ведение классного журнала;

б) составление плана работы классного руководителя;

2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальными нормативными актами организации (тарификация, приказ) с учетом мнения профкома. 

2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данной общеобразовательной организации.


Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе работодателя в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце втором настоящего пункта.


На педагогического работника с его согласия приказом общеобразовательной организации могут возлагаться функции классного руководителя.


2.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

 
2.11. Работодатель обязуется:

-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;

2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также:

- лица предпенсионного возраста;

 
- работники, имеющие стаж работы в образовательной организации свыше 10 лет;

 
- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

 
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

 
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста;

- работники,    награжденные    государственными    и    отраслевыми

наградами;

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций.
2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.14. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    действующим   законодательством    при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии.

2.15. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а, б, д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.16. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации.

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
3.  Работодатель   обязуется:

3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников образовательных организаций устанавливать на основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп не ниже минимальных окладов (с учетом компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложению №1. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом: квалификационной категории; средней наполняемости классов по образовательной организации (филиала, иного структурного подразделения); специфики работы.

Устанавливать заработную плату педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в соответствии с постановлением № 375 от 20.06.2019 Администрации Бийского района Алтайского края «О внесении изменений в постановление Администрации Бийского района от 26.09.2013 г. № 536», постановлением № 376 от 20.06.2019 Администрации Бийского района Алтайского края «О внесении изменений в постановление Администрации Бийского района от 25.12.2013 г. № 763. 

3.2. Производить оплату труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, на основании Положения «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций всех типов (бюджетных, автономных, казенных), являющегося приложением к Приказу № 75/2-П от 30.05.2022 года МБОУ «Новиковская СОШ им.Федорова Н.Д.» Бийского района.
3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 25 текущего месяца и 10  число следующего месяца).

      
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до выплаты заработной платы. 

3.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при увольнении, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты   по   день   фактического   расчета    включительно   (ст. 236 ТК РФ).

3.5.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.  

3.6.  Выплачивать заработную плату на банковскую карту через Отделение Сбербанка России.
3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной плате. Порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.1999 г. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения профкома (ст.136 ТК РФ).
3.8. Формировать фонд оплаты труда работников учреждений на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств субъектов РФ, местных бюджетов и средств от приносящей доход деятельности. 

3.9. Установить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах имеющихся средств, в том числе из средств от приносящей доход деятельности, с учетом мнения профсоюзного комитета. 

3.10. Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда.

 Заработная плата включает в себя:

 - оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

- повышающие коэффициенты; 

- выплаты компенсации; 

- выплаты стимулирующего характера; 

Производить оплату труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, исходя из гарантированной и стимулирующих частей; 

Установить, что гарантированная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из:

 1) Окладов (должностных окладов) 

2) Повышающих коэффициентов: 

- за квалификационную категорию педагога; 

- специфики работы; 

- средняя наполняемость классов;

3) компенсационные выплаты (согласно Положению) 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);

выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно связанная с учебным процессом);

выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ  в условиях инклюзивного класса; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).
Установить, что стимулирующая часть оплаты труда при отраслевой системе оплаты труда определяются локальными нормативными актами образовательной организации, разработанными с учетом настоящего положения по согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации. 

4) Для педагогических работников устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная выплата за наличие ученой степени;

 - ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, в течение 3- х лет.

3.11. Производить изменение заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс:


- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссией;


- при присвоении почетного звания, вручении государственных наград 
– со дня присвоения, вручения;


- при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;


- при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.


3.12. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в письменной форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ).

           3.13. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на учителей с учетом мнения профкома.

3.14.  Вводить в состав аттестационной комиссии школы председателя профкома.

3.15. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке 

заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ).

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.


3.16. Направлять внебюджетные, а также сэкономленные средства фонда оплаты труда образовательной организации на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.
3.17. Заработная плата воспитателя детского сада состоит из базовой и стимулирующей частей по категориям персонала Базовая часть - это гарантированная оплата труда работника. Она устанавливается на основе отношения занимаемых должностей по соответствующим квалификационным условиям профессиональных групп не ниже минимальных окладов (с учетом компенсации на книгоиздательскую продукцию). К окладу устанавливают повышающие коэффициенты: 

 - коэффициент с учетом группы должности;

 - коэффициент специфики работы; 

- коэффициент с учетом квалификационной категории; 

- коэффициент, учитывающий образование; 

- коэффициент, учитывающий стаж; 

Стимулирующая часть устанавливается в пределах выделяемого стимулирующего фонда. Система стимулирующих выплат всем работникам дошкольного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результативности деятельности (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премия и поощрительные надбавки)
IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель определяет:

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд организации,

- с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей, составляет план переподготовки кадров на каждый календарный год с учетом перспектив развития организации.
4.2. Работодатель обязуется:

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности),
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года,
- в случае направления работника для повышения квалификации (профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы,
- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению работодателя или органов управления образованием) в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ,
- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА


5. Стороны пришли к соглашению о том, что:


5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников регулируются:

- Трудовым кодексом РФ,

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г.

 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре",

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. 

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

- правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местности - 36 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательной организации.


5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:


- по соглашению между работником и работодателем;


- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.


5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего длительных перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда работников организации.


5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работодатель обязуется:
5.7.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст.123 ТК РФ).


О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее чем за две недели до его начала.


В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска работник вправе требовать о работодателя его перенесения.

5.7.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной оплатой.

5.7.3.  Проводить с учетом мнения профкома предварительную расстановку педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре.

5.7.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год.

5.7.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других педагогических работников исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами. 
5.7.6. Объем учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

5.7.7. При распределении учебной нагрузки сохранять объем учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе.


5.7.8. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим её помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам других организаций, включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров, только в том случае, если учителя, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

5.7.9. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями.

5.7.10. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие праздничные дни.

5.7.11. В период каникул обучающихся устанавливать для работников:

- пятидневную рабочую неделю,

- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их нагрузки, установленной при тарификации.

5.7.12. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить время учителя, не допускать в расписании перерыва в работе более двух часов.

5.7.13. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала продолжительность рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома (ст. 103 ТК РФ).

5.7.14. Предоставлять:

5.7.14.1. Отпуска с сохранением заработной платы по семейным обстоятельствам:

-  при рождении ребенка   -  3 дня;

-  в случае свадьбы работника - 3дня;

           
-   в случае свадьбы детей работника - 3 дня;

  

-   на похороны близких родственников - 3 дня.
           5.8.15.4. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за общественную работу:

-  3 дня - председателю первичной организации профсоюза,

-  1 день членам профсоюзного комитета.

5.9. Работодатель на основании письменного заявления работника в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения диспансеризации с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка:


1) всем работникам, кроме нижеперечисленных - один рабочий день один раз в три года;


2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет), - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до наступления такого возраста:



в 2020 году - женщины 1965 г. рождения и старше, 




    мужчины 1960 года рождения и старше,

в 2021 году - женщины 1966 г. рождения и старше, 




    мужчины 1961 года рождения и старше;

в 2022 году – женщины 1967 г. рождения и старше, 




    мужчины 1962 года рождения и старше,

3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, лицам предпенсионного возраста - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до наступления пенсии досрочно;

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один раз в год.

5.10. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия работника и на основании распоряжения.  В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, учитывать мнение профкома.

5.11. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ. 
По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.12.   Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков день в неделю для методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю.

5.13. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определенном приказом Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 года № 644.

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату начала отпуска.

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются работником и работодателем по соглашению сторон. 

По заявлению педагогического работника длительный отпуск:

- продляется или переносится на другой период на основании листка нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске,

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по организации, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

 6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,3% от суммы затрат на предоставление образовательных услуг, до 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации, определенные Региональным отраслевым соглашением по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность.

 Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным договором и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему;

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, в том числе, на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, включая санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости по результатам проведения специальной оценки условий труда (п.3, п.4 приказа Минтруда России от 10.12.12 г. № 580 н).

          6.1.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам СОУТ, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, составить план мероприятий по улучшению условий труда и безопасности образовательного процесса.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда.

   6.1.5. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).

  
6.1.6. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на начало учебного года, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев.

6.1.7. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда профкома в установленные сроки.

6.1.8. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации.

6.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

6.1.10.Обучить электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение группы допуска к работе (учителей физики, электротехники, технического труда, лаборантов и др.).


6.1.11. Обеспечить работников за счет средств организации сертифицированной спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и действующими нормами.
6.1.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

6.1.13. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с загрязнением   в соответствии с действующими нормами, составить смету расходов на приобретение необходимых средств.
 6.1.14. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда профкома) систематический (трехступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.
        
 6.1.15. Обеспечить за счет средств организации прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных санитарных книжек. Производить расчет потребности на данные мероприятия.
В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную медицинскую вакцинацию работников образовательных организаций за счет средств работодателя.

6.1.16. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников образовательной организации.
6.1.17. 
Оказывать содействие техническим инспекторам труда, внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.1.18. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно- профилактическое обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

6.1.19. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
        6.1.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда:

    
-  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей, являющемуся приложением к колдоговору.

     
- доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню профессий и должностей, являющемуся приложением к колдоговору.

Производить   расчет потребности на компенсационные расходы для работников с вредными условиями труда в соответствии с приложением к настоящему договору.

6.1.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ).

6.1.22. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

6.1.23. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками организации на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

6.2.
Работник в области охраны труда обязан:

6.2.1.
Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.2.2.
Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.3.
Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.4.
Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

6.2.5.
Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.2.6.
Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.

        
6.3   Стороны совместно обязуется:

6.3.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников;

6.3.2.Проводить работу по оздоровлению детей работников организации.

6.3.3.По каждому несчастному случаю на производстве администрация образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта формы Н-1;

      
6.3.4.  Создать необходимые условия для работы уполномоченного      

профсоюзного комитета по охране труда:



         - обеспечить её (его) правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами за счет средств организации;

- освобождать  от  основной  работы для   выполнения   профсоюзных
обязанностей в интересах коллектива до 7 часов в течение рабочей недели с сохранением среднего заработка.  

6.3.5. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной деятельности на новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом, которое является приложением к коллективному договору. 

6.3.6. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю образовательного учреждения, на устранение указанных нарушений и сообщать в  соответствующий орган управления образованием.

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими работниками считать работников в возрасте до 35 лет.

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются:

- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими работниками в организации,

- утвердить Положение о наставничестве. 

7.3. Работодатель обязуется:

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала их работы и не менее чем на 12 месяцев; 

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательной организации по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям осуществления наставничества и его результатов;

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к должностному окладу (ставке заработной платы) выпускникам организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу (первый год – 30%, второй год – 20%, третий год – 10%);
- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу не устанавливать более двух параллелей в день и перерывов в расписании занятий более одного часа, соблюдать преемственность классов при распределении  учебной нагрузки;
- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не реже одного раза в 3 года;

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады.

7.4. Профсоюзный комитет обязуется:

- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам на проведение свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его в первый класс школы в размере, определенном Положением об оказании материальной помощи;
- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них законодательством льгот и дополнительных гарантий;

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым педагогическим работникам при оформлении документов для вступления в различные программы по улучшению жилищных условий,

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготных профсоюзных путевок в районной и краевой организациях Профсоюза,

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм трудового законодательства.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8. Работодатель обязуется:

8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для проведения заседаний профкома, хранения документации, транспортные средства и средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой.

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников одновременно с выдачей банком средств на зарплату в соответствии с платежными поручениями организации. Установить такой же порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего коллективного договора.

8.3. Не увольнять председателя  профкома и его  заместителя, в том числе в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа  (райкома, горкома или совета профсоюза): по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ).

 
8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы.

8.5. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития организации.

8.6.  Включать членов профкома в состав комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

8.7. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы:
- установление учебной нагрузки педагогическим работникам; 
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного договора);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормальным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его   применения (ст.193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

-   установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.
8.8. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте организации для размещения информации профкома.

8.9. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников организации и основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
9. Профком обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

9.8. Участвовать совместно с районным советом Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию и летнему оздоровлению детей работников организации.

 9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением работодателем страховых платежей.

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета и организовать их работу.

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в организации.

9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест.

9.17.  Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни:

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства; 

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; 

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических работников.

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников организации.

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.

9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации.
X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

10.1. Работники – члены профсоюза имеют право:

10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные санатории на льготных условиях.

 
10.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива в соответствии с его уставом.

10.1.3. Получать:

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях,

- беспроцентные займы,

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам,

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров, расследовании несчастного случая на производстве, привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении по инициативе работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсионным вопросам.

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе,

- содействие в оздоровлении своих детей,

- новогодние подарки для детей за счет средств первичной профорганизации.

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

11.1. Стороны договорились, что:

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно в декабре месяце отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников.



11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения
2. Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций всех видов (бюджетных, автономных, казенных)
3. Положение о неаудиторной занятости педагогических работников
4. Положение о порядке распределения стимулирующей части 
фонда оплаты труда педагогическим работникам, прочему и учебно-вспомогательному персоналу

5. Положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников 
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Hpasnia BHYTpenHero TpyR0BOro pacnopsiiKa yupesenus

Domme mooxeHus,

B cootsercTrn ¢ Koncrutynumeit Poccuiickoit Dejiepanyy KaxIplii HMeeT NPaBo Ha TPy,
0PEIH OH CBOGOIHO BBIGHPAET MM Ha KOTODEIA CBOGOIHO COTJIaIaercs, IpaBo

TIOPAKATECA CBOHMH CIIOCOGHOCTSIMH K TPY/Y, BHIGUPATH NPOGhECCHIO M POJ| 3aHATHA, a TaksKe
Ha 33Ty OT 6e3paboTUIIEL.

Ipynosrie oTHOMICHNS PAGOTHHKOB TOCYAPCTBEHHEIX H MYHHIAIAIBHEIX 00pa3oBaTeNbHBIX
pexeHuH perynupyiotest TpynoseiM kogekcom Poccuiickoit Deneparyn.

a00THHKH 06513aHBI PaGOTATH YECTHO H HOGPOCOBECTHO, GIIIOCTH JMCLMIUTHHY Tpy/a,
CBPEMCHHO  TOYHO HCTIOJHSATE PACIIOPSKEHHS 3 IMUHICTDALIHH, TIOBBIIIATS

0ECCHOHANHIM, KBATH(HKALMIO, IPOAYKTHBHOCTb [IEIATOTHYECKOr0 H YTIPaBJIEHYECKOr0

g, yyqIIaTh KauecTBO 06pasoBays, Pa3sBHBATh TBOPYECKYIO HHUIIHATHBY, COBIIONATH
e00BamNA 110 OXpaHe TPy/a, TeXHHKE GE30MIaCHOCTH H TPOU3BOACTBEHHON CaHUTApHH, GEPENKHO
HOCHTRCA K MIMYILECTBY MPEANPHATHS, yIPEXIeHUs, opraHu3auu (ct. 21).

HacToAIIME IPABHIIA BHYTPEHHET 0. TPYA0BOIO PACHOPsIKa, KOHKPETHIUPYH cT. 21, 22 PO,
TaHARIIMBAIOT B3AMMHEIC TIPaBa M 00A3aHHOCTH PaGOTONATENS M PaGOTHUKOB, OTBETCTBEHHOCTE
iX COOMIONICHHE M UCTIONHEHHE,

> Bopockl, csizanHele ¢ ycranosnennem [Ipasm BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PacIOpsIKa,

AI0TCA 3AMMHHICTPALel 00pa3oBaTENBHOIO YUPEXICHHS COBMECTHO UITH 10 COMIACOBAHHIO C
I00pHEIM MIPOGCOIO3HBIM OPTaHOM HIIM HHEIM OPTAHOM, IIPEICTaBISOMIHM HHTEPECH!

DOTHHKOB.

b MHauBrIyabHEIe 06513aHHOCTH PaGOTHUKOB NPEAYCMAaTPUBAIOTCA B 3aKIIFOYAEMEBIX ¢ HUMH
YHIOBBIX IOTOBOpAX.

1 Texcr ITpaBan BHYTpeHHETO pacnopsaKa BEIBSIUMBAETCS B YUPEKACHHUAX HA BUAHBIX MECTAX.

OcHOBHBIE IPaBa M 06SI3aHHOCTH PYKOBOAHMTeJIeii 06pPa30BaTebHBIX YYPEKACHUIH.

1 PyxoBomuTens 06pa3oBaTeNbHOTO yUpexeHNs HMeeT TIPABO: - HA YIIPaBIICHHE
PASOBATE/LHEIM YUPEHICHUEM U TIEPCOHATIOM U MPUHATHE PEIleHHUiT B Ipeenax TIOJTHOMOYHIA,
TAHOBIICHHEIX Y CTaBOM 06Pa30BaTeIBHOTO YUPEKICHHS; - 3aKITIOUCHHE 1 PpacTop>xeHue

YAOBEIX JOTOBOPOB € PAGOTHUKAMH; - CO3TAHHE COBMECTHO C PYTHUMH PYKOBOIHUTENAMH
BEAMHEHHH JUIs 32ITEI CBOMX MHTEPECOB H Ha BCTYILIEHHE B TaKHe 00BeIMHeH s, -
PraHi3aLMio YCIIOBHIA TPya paGOTHHKOB, OTIPEENseMBIX 10 CONNTAMICHUIO C COOCTBEHHHKOM
TaHM3ALKH; - IOOIIPEHHE PAGOTHUKOB M IPUMEHEHHE K HUM JUCLHMITHHAPHEIX Mep.

2.2 PykoBozMTENIb 06Pa30BATENILHOTO YYpexIeHus 00s3aH: - coGIoaTh 3aKoHE! Poccuiickoit
CACpALH M HHEIC HOPMATHBHEIC aKTHI O TPYIIE, JOrOBOPEL O TPYAE, 00eCeduBaTS paboTHHKaM
OH3BO/CTBCHHEIC ¥ COLMATLHO-GEITOBBIE YCIIOBHS, COOTBETCTBYIOIIHE IPABHIIAM H HOpMaMm
(PaHbl TPY/Ia ¥ TEXHAKE Ge30I1aCHOCTH, POH3BOACTBEHHOM CaHHTapUH U MPOTHBOIIOXKAPHO
€30MaCHOCTH, -33KIII0YATh KOJUIEKTHBHEIE JOrOBOpA (cormamenwus) no TpeGoBanmI0 BBEIOOpHOTO
PO)COIO3HOTO OpraHa WK HHOTO YIIOTHOMOYEHHOr0 PaGOTHAKAMH NPE/ICTABUTENEHOTO OpraHa;
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Правила внутреннего трудового распорядка учреждения
I. Общие положения. 

1.1 В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы. 
1.2 Трудовые отношения работников государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 
1.3 Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу предприятия, учреждения, организации (ст. 21). 
1.4 Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст. 21, 22 РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 
1.5 Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, представляющим интересы работников. 
1.6 Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.
 1.7 Текст Правил внутреннего распорядка вывешивается в учреждениях на видных местах. 

П. Основные права и обязанности руководителей образовательных учреждений. 

2.1 Руководитель образовательного учреждения имеет право: - на управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения; - заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; - создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения; - организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации; - поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.
 2.2 Руководитель образовательного учреждения обязан: - соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности; -заключать коллективные договора (соглашения) по требованию выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа;

Основные права и обязанности руководителей образовательных учреждений
- разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение; -разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для работников учреждения после предварительных консультаций с их представительными органами; -принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство; - выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах: два раза в месяц 2 и 17 числа каждого месяца; - осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников; - создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью в пределах установленной квоты; - проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; -создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности. 
III. Основные права и обязанности работников образовательных учреждений

3.1 Работник имеет право: -на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; -производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда; - охрану труда; - оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников; -отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников; -профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения; - на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ; - возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой; -объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников; -досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь; -пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; -индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных Федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; -получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа); - первоочередное в установленном порядке предоставление жилой площади; -длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения; - ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; -свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 
3.2 Работник обязан: -предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; - строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно- квалификационных характеристик, утвержденных приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31.08.95 № 463/1268 с изменениями и дополнениями, внесенными приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 14.12.95 № 622/1646 (далее ТКХ), должностными инструкциями; - соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; -своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; - повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; -принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса; -содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; -эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; - соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; -поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся; 

3.3. Для работников, имеющих педагогическую нагрузку, обязательными для подготовки считать следующие документы: рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; журнал учета успеваемости; журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих внеурочную деятельность); план воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функции классного руководства); характеристика на обучающегося (по запросу). Остальная документация ведется в соответствии и положениями и иными локальными актами образовательного учреждения.

IV. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

4.1 Порядок приема на работу. 

4.1.1 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении. 

4.1.2 Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 67) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную долю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой - у работника. 

4.1.3 При приеме на работу работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения (ст. 65): паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.
 4.1.4 Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.), в соответствии с ТКХ (или с Единым тарифно-квалификационным справочником), обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.

 4.1.5 Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т. д. 
4.1.6 Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (ст. 68).
 4.1.7 Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ч. 2, ст. 67). 4.1.8 В соответствии с приказом о приеме на работу администрация образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 
4.1.9 Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах управления образованием.
 4.1.10 С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 
4.1.11 На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 
4.1.12 Руководитель образовательного учреждения вправе предложить работнику заполнить лист по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.
 4.1.13 Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 
4.1.14 О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава. 
4.1.15 При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, 33 инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре (контракте). По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен (ст. 68). 
4.2 Отказ в приеме на работу. 
4.2.1 Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции администрации образовательного учреждения, поэтому отказ администрации в заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом. Так, не может быть отказано в приеме на работу (заключение трудового договора по основаниям статей ТК: ч. 4, ст. 64). Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности и др., указанным в ст. 64 ТК; наличия у женщины беременности и детей (ч. 3, ст. 64 ТК). По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме (ч. 5, ст. 64 ТК). 
4.3 Перевод на другую работу. 4.3.1 Требования от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности, либо изменение размера заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу. Такой перевод допускается только с письменного согласия работника (ч. 1, ст. 72 ТК). 
4.3.2 Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
 4.3.3 Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ 4.3.4 Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ст. 73 ТК РФ 4.3.5 Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т. д.) и квалифицируемых как изменение существенных условий труда. Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст. 73 ТК). 
4.4 Прекращение трудового договора. 
4.4.1 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
 4.4.2 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст. 80 ТК). При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. Независимо от причины прекращения трудового договора администрация образовательного учреждения обязана: -издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ, послужившей основанием прекращения трудового договора; 34 - выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку ( ст. 84.1, ч.4 ТК РФ); - выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы (ст. 140 ТК). 
4.4.3 Днем увольнения считается последний день работы. 
4.4.4 Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним и в трудовой книжке. 
V. Рабочее время и время отдыха. 
5.1 Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности. 
5.2 Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (Закон «Об образовании», п. 5, ст. 55). 5
.3 Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работником образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда (ст. 333 ТК). 
5.4 Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре. 
5.4.1 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 66 Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, на которые распространяются настоящие Примерные правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом. 
5.4.2 Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре (дополнительном соглашении). 
5.4.3 В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу. 
5.4.4 Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой, менее чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях: - по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения; - по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 
5.4.5 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 35 договоре (контракте) или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только: а) по взаимному согласию сторон; б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении). Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п. 7, ст. 77 ТК РФ). 
5.4.6 Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях: а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст.72,2 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; в) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.
 5.4.7 Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методобъединениях, педсоветах и др.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 
5.4.8 При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, мнение которого, как коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.
 5.4.9 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило: а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки; б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5. 
5.5 Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 5.5.1 Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 36 
5.5.2 Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительского собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
5.6 Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлены только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 
5.7 Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. 
5.7.1 В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. , График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до введения его в действие. 
5.7.2 Для некоторых категорий работников (например, для помощников воспитателей, младших воспитателей, операторов котельных, машинистов (кочегаров) котельных, где система требует круглосуточное дежурство) по согласованию с выборным профсоюзным органом может быть установлен суммированный учет рабочего времени, а в графике работы должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов. 
5.7.3 Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не со- впадающее с очередным отпуском. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 5.7.4 Работникам непрерывно действующих образовательных учреждений запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации. Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим работником и может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях с разрешения выборного профсоюзного органа. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого рабочего или служащего четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. При повременной оплате труда работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа в полуторном размере. Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного учреждению фонда заработной платы (фонда оплаты труда). Данный порядок применяется в случае, если работа сверх установленного рабочего времени выполнялась без перерыва. 
5.8 Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 
5.9 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине работника. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохранятся. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 
5.10 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК). По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК). Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК). При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК). Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК) Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей. По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позднее чем за 14 дней) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед (ст. 124 ТК). 
5.11 Педагогическим работникам запрещается: - изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; -отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; - удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); - курить в помещении образовательного учреждения. 5.12 Запрещается: - отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью; - созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам; -присутствовать на уроках (занятиях) посторонним лицам без разрешения администрации образовательного учреждения; - входить в класс (группу) после начала урока (занятий). Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители; -делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 
VI. Поощрения за успехи в работе. 
6.1 За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника: - объявление благодарности; - выдача премии; - награждение ценным подарком; - награждение почетной грамотой; - занесение в Книгу почета, на Доску почета. 
6.2 Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения могут быть предусмотрены и другие поощрения. 
6.3 Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.
6.4 Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до сведения его коллектива. В трудовую книжку работника заносятся сведения о награждениях за успехи в работе. 6.5 За особые трудовые заслуги работники представляются к поощрению, к награждению орденами, медалями и почетными грамотами, нагрудными значками, к присвоению почетных званий и др. 39 
VII. Трудовая дисциплина. 
7.1 Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
 7.2 Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
 7.3 За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК): а) замечание; б) выговор; в) увольнение по соответствующим основаниям.
 7.4 Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания. Помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора являются: 1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 
7.5 За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.
 7.6 Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.
 7.7 Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в соответствии с его уставом. 
7.8 Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы - органа соответствующего объединения профессиональных союзов (ст. 374 ТК).
 7.8.1 Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной самодеятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа подвергнуты дисциплинарному взысканию. 
7.9 Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом. 
7.9.1 Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
7.9.2 В соответствии со ст. 55 (пп. 2, 3 ТК РФ ) дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 
7.9.3 До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
7. 10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.
 7.11 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания (ст. 193 ТК). 
7.11.1 Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 7.12 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
7.13 Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ч. 2, ст. 194 ТК).

VIII. Техника безопасности и производственная санитария.

. 8.1 Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 
8.2 Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда должны руководствоваться Отраслевой программой «Первоочередные меры по улучшению условий и охраны труда на 1996-1997 годы», Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования, Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 23.07.96 № 378 «Об охране труда в системе образования Российской Федерации».
 8.3 Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.
 8.4 В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VI настоящих правил. 
8.5 Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.
 8.6 Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний. 
8.7 Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к административной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами Российской Федерации и ее субъектов.
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TMMOJIOXXEHUE
06 omTaTe Tpy/a paGOTHUKOB MyHHIMIANBHBIX 00Pa30BaTENbHEIX OPraHU3aluii BCEX THIOB
(610IKETHEIX, ABBTOHOMHBIX, KA3€HHBIX)

1. OO6uue MoJI0KEeHUs

1.1 Hacrosmee monoxenue 06 ommate TpyAa pPaGOTHHKOB ~MYHHIMIANBHOMN
jpasoBaTenbHOl oprammsamu MBOY « HopukoBckas COII um. ®enoposa H.J.» (nanee -
lonoxeHre») paspaboTaHO B COOTBETCTBHH C:
TpyxzossiM KoziekcoM Poccniickoit Denepanuu;
npukasom MunoGpHayku Poccun or 22.12.2014 Ne. 1601 «O mpOAOIKMTETEHOCTH
Gouero BpeMeHHM (HOPMax 4acoB ITe/IarOrHYECKOR paboTEl 32 CTaBKy 3apaGOTHOH IUIATHI)
elArOrHYEcKUX PAGOTHUKOB M O NOPS/KE ONpeNeNieHust y4eOHOH HarpysKd Meaarordieckux
GOTHHKOB, OTOBAPUBAEMOll B TPYZOBOM JOTOBOPE» (32perMCTPUPOBaHO MuHIOCTOM Poccun
02,2015, pernctpatonHbii Ne 36204) (zanee — «@1pukas Muno6puayku Poccun Ne 1601»);
npukazoM MuHoGpHayku Poccun ot 11.05.2016° Ne 536 «O6 yTBepKIECHUH
cobeHHOCTEll peuMa paGouero BpPEMEHH M BPEMEHHM OT/IbIXa MENArOTMYeCKMX H HHBIX
a60THUKOB ~ OpraHM3allui, OCYIIECTBISIOMHNX 00pa3oBaTeIbHYIO JeATENBHOCTE)
saperncTprpoBaHo Mumioctom Poccmu  01.06.2016, perncTpalOHHBIH Ne 42388) (nanee —
mpuka3 MuroGpHayku Poccuu Ne 536»);

nocraHosnennem IlpaBuTenscTBa Auraiickoro kpas ot 24.01.2014 Ne 22 «0O6
TBepKZICHHH METOJIMKH pacdeTa HOPMATHBOB OIO/DKETHOTO (MHAHCHPOBAHMS pealH3aliy
)6pasoBaTeNbHBIX MPOrpaMM M CyOBEHILHI U3 KPacBoro 6ro[pKeTa OromKeTaM MyHHLHUIAIbHBIX
allOHOB M TOPOJICKHX OKPYTOB Ha OGECTeYeHHe TOCYaPCTBEHHEIX TapaHTHH pealli3allui npas
Ha noTyueHre OGIIENOCTYTHOTO ¥ GECIIATHOTO IOMIKONBHOTO, HA4albHOro 00IIero, OCHOBHOTO
fiero, cpefHero obuiero obpa3oBatus B 00LIE00Pa30BATENBHEIX OPraHU3aLHsX, O0ecreueHne
IONOMHATENBHOTO 0OpasoBaHus feTeil B 0O6mMIE00pa30BaTENbHBIX OpraHU3alMAX Anraiickoro
kpas» (nanee - «[locraHoBIeHHE No 22%).
 Takke C YYeTOM MOJOXKeHMH NocraHoBNeHHs IIpaBuTenscTBa AJNTAiCKOrO Kpas OT
23102017 Ne 375 «O TpUMEHEHMM CHCTEM OIUIaTHl TpyHa pabOTHHKOB KpaeBbIX
TOCYNAPCTBEHHBIX YIPEXK/ICHUI BCEX THIOB (aBTOHOMHEIX, GIOJKCTHEIX, Ka3eHHBIX), a TaKKXe
PabOTHHKOB y4pex/IeHuit (OpraHu3anyii), GUHAHCUPYEMBIX 3a CUET CPEJCTB KpPacBoro GromKeTa»
B pexl. nocTaHoBeHus IIpasuTenscTBa AnTalickoro kpas 24.03.2022 Ne 95).

1.2. Pasmep 3apa6oTHO} MIaThl paGOTHHKOB 0GPA3OBATENBHEIX OPTaHU3aLMIi OTPakKAeTCA
B TpYIOBEIX JOTOBOpaX B COOTBETCTBMM C YCTAHOBIEHHOH CHCTEMO# OMIaThl TpyHa
(saxmougemvlx Ha  OcHoGe munosoli opmel  mpy0o6ozo  002060pa, ymeepowOeHHOU
Pacnopsigicenuem Ipasumenscmea P® om 26.11.2012 Ne 2190-p (ped. om 14.09.2015),
npunooicenue 3 ITpumepnas gopma mpydoeoeo 002060pa ¢ pabomHUKOM 20¢y0apcmeenHo20
(MYHUYUNATLHO20 YUPEAHCOCHUS,). ¢

1.3. Onyiata Tpyna paGOTHHKOB, 3aHATEIX IO COBMECTUTENBCTBY, a TAKXkKe Ha YCIOBUSAX
HeNIONHOT0 pabouero BpeMeHH, MPOM3BOAUTCS MNPOMOPLHMOHATEHO OTpaboTaHHOMY BpemeHH. B

TIepHoJ| 3aMelleHHs (COBMEICH!s) OCHOBHOTO pabOTHHKA OIIAYMBACTCSA B pasMepe 70% ot ero
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Приложение № 2
к коллективному договору
	Принято  решением                        Согласовано

Педагогического Совета                Председатель профсоюза
Протокол № ___                 
              Сухих М.Г.

 От___________                                     
	УТВЕРЖДЕНО_________________
приказом  директора МБОУ
 «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д»
                                           Л.А. Риммер 
                     От  30.05.2022 г. № 75/2

	
	


                    ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций всех типов (бюджетных, автономных, казенных)
1. Общие положения

1.1 Настоящее положение об оплате труда работников муниципальной образовательной организации МБОУ « Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.» (далее - «Положение») разработано в соответствии с:

Трудовым кодексом Российской Федерации;

приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601  «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрировано Минюстом России 25.02.2015, регистрационный № 36204) (далее – «приказ Минобрнауки России № 1601»);

приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрировано Минюстом России  01.06.2016, регистрационный № 42388) (далее – «приказ Минобрнауки России № 536»);

постановлением Правительства Алтайского края от 24.01.2014 № 22 «Об утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования реализации образовательных программ и субвенций из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение государственных гарантий реализации прав                             на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования  в общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях Алтайского края» (далее - «Постановление № 22»).

Также с учетом положений постановления Правительства Алтайского края от 23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета» (в ред. постановления Правительства Алтайского края 24.03.2022 № 95).

1.2. Размер заработной платы работников образовательных организаций отражается в трудовых договорах в соответствии с установленной системой оплаты труда (заключаемых на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р (ред. от 14.09.2015), приложение 3 Примерная форма трудового договора с работником государственного (муниципального учреждения). 

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. В период замещения (совмещения) основного работника оплачивается в размере 70% от его должностного оклада.

1.4. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера устанавливаются по основной должности работника.
1.5. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.6. В случае если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),  ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и установленным минимальным размером оплаты труда.

1.7. Повышение уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных образовательных организаций обеспечивается индексацией заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в размере и в сроки, устанавливаемые постановлениями Правительства Алтайского края о такой индексации.
2. Формирование и распределение фонда оплаты труда
2.1. Формирование фонда оплаты труда муниципальной общеобразовательной организации осуществляется в пределах объема финансовых средств, выделенных образовательной организации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в соответствии  с количеством учащихся, нормативами расходов по заработной плате  на одного обучающегося с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по видам классов   и формам обучения, поправочных коэффициентов для данной образовательной организации, установленных (МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи») согласно п.18 Постановления № 22.

2.2. Размер фонда оплаты труда образовательной организации определяется (МКУ «Комитет Администрации Бийского района по образованию и делам молодежи») согласно п.18 Постановления   № 22. 

2.3. Руководитель образовательной организации обеспечивает результативность и эффективность использования фонда оплаты труда, в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть, обеспечивает установление заработной платы работников школы.
2.4. Руководитель образовательной организации формирует                                и утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда. При этом обеспечивает предельную долю расходов на оплату труда работников административно-управленческого персонала, вспомогательного и обслуживающего персонала в фонде оплаты труда не более 30 процентов.

2.5. Тарификационный список педагогического персонала утверждается на учебный год приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или, при ее отсутствии, иным представительным органом с детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка заработной платы, виды и размеры повышающих коэффициентов                               и компенсационных выплат) в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников образовательной организации с письменным ознакомлением данных работников под подпись.

3. Оплата труда педагогических работников
3.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов (с учётом компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложению 1 к настоящему положению. 

3.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления, принятых в соответствии с пунктом 4 постановления Правительства Алтайского края от 24.03.2022 № 95. 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, ставок заработной платы увеличиваются в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

3.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников образовательной организации устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом:

квалификационной категории;

средней наполняемости классов по образовательной организации (филиала, иного структурного подразделения);

специфики работы.

3.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников определен настоящим Примерным положением.

3.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагогического работника устанавливается:

для имеющих первую категорию – 1,2;

для имеющих высшую категорию – 1,3.

3.1.6. При средней наполняемости классов в образовательной организации (филиале) свыше 14 человек устанавливается повышающий коэффициент, который рассчитывается по формуле: 

К= 1+ (Нср.-14) х 0,009,  где:

К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов;

Нср – средняя наполняемость образовательной организации (филиала, иного структурного подразделения), которая устанавливается приказом учредителя на основании данных АИС «Сетевой регион. Образование» по состоянию на ________(дату устанавливает учредитель)
Коэффициент средней наполняемости классов не применяется при реализации программ ФГОС в части внеурочной деятельности и надомном обучении.

3.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в размерах, определенных в соответствии с приложением 2 к настоящему Примерному положению, которые не образуют новый оклад. 

3.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 3.1.3., осуществляется к размеру оплаты за фактический объем учебной нагрузки   и (или) педагогической работы.

При наличии у работников права на применение повышений по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно и суммируются.

3.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами образовательной организации с учетом настоящего Положения.

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);

выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно связанная с учебным процессом);

выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ  в условиях инклюзивного класса; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

3.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений   в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со ст. 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат работодателем организуют проведение специальной оценки условий труда.

3.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная с образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно локальными нормативными актами МБОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.».

Размеры выплат устанавливаются общеобразовательной организацией в абсолютных величинах либо определяются в процентах  от размеров, установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Выплата за классное руководство из средств краевого бюджета устанавливается в абсолютном размере в зависимости от наполняемости класса, но не менее размера, установленного до назначения им ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство                         из средств федерального бюджета с 01.09.2020. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство из средств федерального бюджета устанавливается в соответствии:

 с постановлением Правительства Алтайского края от 15.06.2020                 № 270 «О предоставлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированные общеобразовательные программы»;

с муниципальным нормативным правовым актом (при наличии) о предоставлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам МБОУ « Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»
Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов устанавливается образовательной организацией самостоятельно пропорционально реализуемым мероприятиям индивидуального плана психолого-педагогического сопровождения указанной категории обучающихся в пределах средств, выделенных на эти цели. 

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа детей-инвалидов, осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения об организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся из числа детей-инвалидов                                                 в общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих программы начального общего, основного общего, и среднего (полного) общего образования».

3.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных программ в условиях инклюзивного класса устанавливаются педагогическому работнику пропорционально количеству часов учебного плана по реализуемым адаптированным образовательным программам образовательной организацией самостоятельно.
3.2.5. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым                            в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливают  в соответствии со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.2.6. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательной организации в соответствующем финансовом году.

3.2.7. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами МБОУ « Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.», по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, или, при ее отсутствии, иным представительным органом работников.

3.3.1. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная выплата за результативность и качество работы;

ежемесячная выплата за общий стаж работы;

ежемесячная выплата за наличие ученой степени;

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;

ежемесячная выплата за наставничество;

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3,4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу в образовательную организацию, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии  с пунктами 3,4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с отличием прошедшие промежуточную аттестацию в течение первых трех лет;

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами).

3.3.2. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом образовательной организации, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации, при ее отсутствии – иным представительным органом работников.

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется  в соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом учреждения, путем умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла.

3.3.3. Ежемесячные выплаты за общий стаж работы  в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных   за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов; 

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов:

свыше 15 лет – 15 процентов. 

3.3.4. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных                   за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации.

3.3.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых  по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин –                      10 процентов;

для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» – 5 процентов. 

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному   из оснований (максимальному) по основной должности.

3.3.6. Порядок осуществления наставничества и размер ежемесячных выплат за наставничество устанавливается локальным актом образовательной организации в пределах выделенных средств с учетом  приказа Минобрнауки Алтайского края от 24.03.2022 № 404  «Об утверждении Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательных организациях Алтайского края, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессионального образования». 

3.3.7. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:
первый год – не менее 30 процентов;

второй год – не менее 20 процентов;

третий год – не менее 10 процентов. 

3.3.8. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»                        в течение первых трех лет устанавливается образовательной организацией самостоятельно.

3.3.9. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами) производятся на основании приказа руководителя образовательной организации за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии – иного представительного органа работников.
3.3.10. Размер выплат за реализацию образовательных программ в условиях повышенной наполняемости  класса на уроках информатики устанавливаются педагогическому работнику пропорционально количеству часов учебного плана по реализуемым  образовательным программам образовательной организацией самостоятельно.

4. Оплата труда специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

4.1. Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательной и обслуживающего персонала включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент (согласно приложению 3), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Размеры окладов (должностных окладов) специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням ПКГ согласно Приложению 4 к Положению.

4.3. К окладу (должностному окладу) специалистов устанавливается повышающий коэффициент 1,25 за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к настоящему  Положению.

4.4.
Виды выплат компенсационного характера специалистам,  учебно- вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и условия их назначения определяются локальными актами образовательной организации с учетом настоящего  Положения.

Специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различное квалификации, совмещении профессий (должностей),  сверхурочной работе, работе в ночное время, работы  в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

4.4.1.
Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессии (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со ст. 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4.2.
Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому на работа  с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются  в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат руководителями организуется проведение специальной оценки условии труда.

4.4.3.
Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

К выплатам компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.4.4.
Выплаты компенсационного характера осуществляется в пределах фонда оплаты труда образовательной организации в соответствующем финансовом году.

4.4.5.
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть  ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.4.6.
Виды выплат стимулирующего характера специалистам, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, порядок и условия их назначения определяются локальными актами образовательной организации, согласованными с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников, разработанными       с учетом настоящего  Положения.

4.5.
Для специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей;

за интенсивность и высокие результаты труда; премии по итогам работы (9 месяцев, год);

иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальными актами образовательной организации.

4.5.1.
Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом образовательной организации, согласованным с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей определяется в соответствии с оценочными листами, заполняемыми по форме, утвержденной локальным актом образовательной организации, путем умножения количества набравших баллов на стоимость одного балла.

4.5.2.
К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда образовательная организация разрабатывает показатели премирования, по которым устанавливаются критерии оценки, размеры выплат, утвержденные локальным актом образовательной организации, согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.

4.5.3.
Премии по итогам работы (9 месяцев, год), иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальным актом образовательной организации, согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников производятся за счет экономии средств фонда оплаты труда образовательной организации.
4.5.6.
Перечень условий премирования специалистов, учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается локальным актом образовательной организации, согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.

5. Оплата труда административно-управленческого персонала

5.1. Заработная плата заместителей руководителя образовательной организации, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент, компенсационные и стимулирующие выплаты.

5.1.1 Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации рассчитывается исходя из минимального размера должностного оклада руководителей в соответствии с группой по оплате труда, по следующей формуле:

Др = (ЗПпср х Кр х А х Псз) + Мл, где:

Др - должностной оклад руководителя общеобразовательной организации;

ЗПпср - минимальный размер должностного оклада руководителя;

Кр - коэффициент, установленный МКУ  «Комитет Администрации  Бийского района  по образованию и делам молодёжи» в соответствии с объемными показателями;

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности устанавливается к должностному окладу руководителя в следующих размерах:

для руководителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности (базовый уровень) -1,1 (до истечения срока действия);

для руководителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности (высокий уровень) - до 1,15. 

Размер устанавливается учредителем по результатам аттестации;

Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды;

Мл - средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством, выплачиваемые не зависимо от объема нагрузки;

Объемные показатели деятельности общеобразовательных организаций устанавливаются в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных общеобразовательных организаций к группам по оплате труда руководителей, утвержденным МКУ  «Комитет Администрации  Бийского района  по образованию и делам молодёжи».

Размеры коэффициентов по группам оплаты труда общеобразовательных организаций устанавливаются в зависимости от количества набранных баллов по объемным показателям в следующих размерах:

группа - 1,8;

группа - 1,6;

группа - 1,4;

группа - 1,25.

Диапазон в баллах по объемным показателям устанавливается учредителем;

Главным распорядителем может устанавливаться повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу руководителя образовательной организации от 1 до 3.

5.1.2 Среднемесячная заработная плата руководителя общеобразовательной организации, формируется за счет всех источников финансового обеспечения и не должна превышать установленной кратности  к размеру среднемесячной заработной платы работников общеобразовательных учреждений, сложившейся за последние 12 месяцев исходя из данных последней статистической отчетности), предшествующих установлению размера заработной платы руководителя общеобразовательной организации, в зависимости от фактической численности работников (таблица 1).

Таблица 1

	
	

	Фактическая численность работников учреждения (организации), чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения (организации) и среднемесячной заработной платы работников, раз

	до 30
	до 3,0

	от 31 до 70
	до 3,5

	от 71 до 150
	до 4,0

	от 151 до 400
	до 4.5

	от 401 до 800
	до 5,0

	801 и более
	до 5,5


Под фактической численностью работников общеобразовательной организации необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.

Среднемесячная заработная плата работников и руководителя учреждения (организации) определяется в соответствии с п. 20 постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

Учредитель общеобразовательных организаций устанавливают руководителям этих организаций, на основании своих локальных актах, выплаты стимулирующего характера по результатам достижения показателей эффективности деятельности у организаций и работы его руководителя.

Условия оплаты труда руководителя учреждения (организации) устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

Выполнение руководителем учреждения (организации) работы по совместительству допускается только после разрешения учредителя. Предельный размер оплаты труда руководителя за совместительство не должен превышать 50% среднемесячной заработной платы, рассчитанной за предшествующий календарный год, по соответствующей категории работников учреждения (организации) (по которой осуществляется работа по совместительству).

5.1.3 Норматив численности заместителей руководителя устанавливается в зависимости от фактической численности работников учреждения (организации), сложившейся за последние 12 месяцев, предшествующих пересмотру этого норматива (таблица 2).

таблица 2

	
	

	Фактическая численность работников учреждения (организации), чел.
	Число заместителей руководителя учреждения (организации), ед.

	до 30
	до 1

	от 31 до 70
	до 2

	от 71 до 150
	до 3

	от 151 до 400
	до 4

	от 401 до 800
	до 5

	801 и более
	по согласованию с учредителем


5.1.4 Должностные оклады заместителей руководителя общеобразовательной организации, главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже оклада руководителя общеобразовательной организации без учета выплат руководителю за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю общеобразовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды,  в соответствии с локальными актами образовательной организации.

5.1.5 Должностные оклады руководителей структурных подразделений, руководителей филиалов общеобразовательной организации устанавливаются на 30 – 50 процентов ниже должностного оклада руководителя общеобразовательной организации без учета выплат руководителю за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю общеобразовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды,  в соответствии с локальными актами общеобразовательных организаций.

В должностные оклады заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, руководителей филиалов общеобразовательной организации, деятельность которых связана с организацией образовательного процесса, включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством, выплачиваемые не зависимо от объема нагрузки;

К должностным окладам заместителей руководителя образовательной организации, руководителей структурных подразделений, руководителей филиалов,  главного бухгалтера устанавливается повышающий коэффициент за работу   в сельской местности – 1,25.
5.1. Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений, руководителям филиалов, главному бухгалтеру, порядок и условия их назначения определяются локальными актами общеобразовательной организации в соответствии с пунктом 4.4 раздела 4 настоящего  Положения.

5.3. Для заместителей руководителя общеобразовательной организации, руководителей структурных подразделений, руководителей филиалов, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная выплата за наличие ученой степени;

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;

ежемесячная выплата за общий стаж работы на руководящей должности;

ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей;

премии по итогам работы (квартал, полугодие, год).

5.3.1. Ежемесячная выплата за наличие ученой степени заместителям руководителя общеобразовательной организации, руководителям структурных подразделений, руководителям филиалов устанавливается от должностных окладов в следующих размерах:

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.

5.3.2. Ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград заместителям руководителя образовательной организации, руководителям структурных подразделений, руководителям филиалов, главному бухгалтеру устанавливается от окладов (должностных окладов) в следующих размерах:

имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин –  10 процентов;

награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» – 5 процентов. 

При наличии у работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному) по основной должности.

5.3.3. Ежемесячная выплата за общий стаж работы на руководящей должности для заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений, руководителям филиалов устанавливается от оклада (должностного оклада) с учетом стажа работы в общеобразовательных организациях на руководящей должности, в следующих размерах:

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов; 

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов:

свыше 15 лет – 15 процентов. 

5.3.4. Ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей заместителями руководителя, руководителями структурных подразделений, руководителям филиалов, главным бухгалтером устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом образовательной организации, согласованным с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.

5.3.5. Премии по итогам работы (полугодие, год) выплачиваются   за счет экономии средств фонда оплаты труда общеобразовательной организации в соответствии с его локальным актом, который утверждает показатели и условия премирования, согласованным с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.

5.3.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, руководителей филиалов, главного бухгалтера осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательной организации.

5.4. Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, руководителей филиалов, главного бухгалтера общеобразовательной организации, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения не может превышать 90 процентов заработной платы руководителя общеобразовательной организации, предусмотренной трудовым договором.

5.5. Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы руководителя и заработной платы заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, руководителей филиалов, главного бухгалтера общеобразовательной организации, возлагается на руководителя общеобразовательной организации.

6.Заключительные положения

6.1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда образовательной организации на выплату окладов, ставок заработной платы педагогическим работникам, в связи с увеличением численности учащихся на дому, на эти цели могут направляться средства  из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации.

6.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда   в образовательной организации, при условии выполнения муниципального задания, средства экономии могут быть направлены на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или в виде переходящих остатков на следующий финансовый год на те же цели.
Приложение 1

Размеры

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер минимальных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Первый 
	Старший вожатый
	7849

	Второй
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; 
	7849 

	Третий
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования 
	8170

	Четвертый
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	8170


*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Приложение 2

КОЭФФИЦИЕНТЫ
СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ РАСЧЕТЕ ОКЛАДОВ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	N п/п
	Показатели специфики работы
	Коэффициенты 

специфики работы (Кс)

	1
	2
	3

	1.
	Работа в образовательных организациях, расположенных в сельской местности**
	1,25

	2.
	Работа в образовательных организациях, расположенных в закрытых административно-территориальных образованиях
	1,2

	3.
	За реализацию на углубленном уровне программ учебных предметов на уровне начального общего, основного общего образования, а также на уровне среднего общего образования для обеспечения подготовки обучающихся по естественно-научному, гуманитарному, технологическому, социально-экономическому и универсальному (при наличии углубленного изучения отдельных предметов) профилям
	1,15

	4.
	За реализацию адаптированных образовательных программ в условиях отдельного класса для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
	1,15 

	6.
	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	1,2

	7.
	За индивидуальное обучение детей на дому (на основании медицинского заключения)
	1,2


** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к настоящему Положению. 

Приложение 3

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШАЮЩИЙ

КОЭФФИЦИЕНТ ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

Библиотекарь (включая старшего);

бухгалтер;

воспитатель (включая старшего);

документовед;

заместитель главного бухгалтера;

инженер-программист (программист);

инженер-электроник (электроник);

инженер-энергетик (энергетик);

инспектор по кадрам;

инструктор-методист (включая старшего);

инструктор по труду;

инструктор по физической культуре;

концертмейстер;

лаборант (включая старшего);

мастер производственного обучения;

методист (включая старшего);

механик;

музыкальный руководитель;

педагог-библиотекарь;

педагог дополнительного образования (включая старшего);

педагог-организатор;

педагог-психолог;

переводчик-дактилолог;

преподаватель;

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности);

руководитель физического воспитания;

социальный педагог;

специалист по кадрам;

специалист по охране труда;

старший вожатый;

техник;

тренер-преподаватель (включая старшего);

тьютор;

учитель;

учитель-дефектолог, учитель-логопед;

экономист;

юрисконсульт.

Приложение 4

Размеры
минимальных окладов (должностных окладов) учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

	№ п/п
	Квалифи-кационный уровень
	Наименование

должностей
	Размер минимальных размеров

(должностных окладов), рублей

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного персонала  первого уровня 

	1.1.
	
	помощник воспитателя 
	2976

	2.
	Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня

	2.1.
	
	младший воспитатель
	2976

	3.
	Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих

	3.1
	Служащие первого уровня

	
	первый
	делопроизводитель
	2976

	
	
	секретарь
	2976

	
	
	секретарь-машинистка
	2976

	3.2
	Служащие второго уровня

	
	первый
	инспектор по кадрам
	3267

	
	
	лаборант
	3267

	
	
	электрик
	3267

	
	
	библиотекарь
	3267

	
	
	техник
	3267

	
	
	системный администратор
	3267

	
	
	программист
	3267

	
	
	техник-программист
	4857

	
	второй
	заведующий складом
	4025

	
	
	заведующий библиотекой
	4025

	
	
	заведующий хозяйством
	3267

	3.3
	Служащие третьего уровня

	
	первый
	бухгалтер
	3629

	
	
	инженер-программист (программист), 
	4421

	
	
	специалист по кадрам
	4858

	
	второй
	должности   служащих   первого

квалификационного
уровня, по которым устанавливается вторая внутри должностная категория
	5337

	
	третий
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория
	6411

	
	четвертый
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	7476

	4.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	4.1
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	
	первый
	гардеробщик
	2862

	
	
	дворник
	2862

	
	
	кладовщик
	2975

	
	
	сторож (вахтер)
	2975

	
	
	уборщик служебных помещений
	2862

	
	
	уборщик территорий
	2975

	
	
	повар
	2862

	
	
	кухонный рабочий
	2862

	
	
	водитель
	2975

	
	
	кочегар
	2862

	
	
	рабочий по обслуживанию и ремонту здания
	2862


Приложение 5

Минимальный размер должностного оклада руководителя общеобразовательных организаций

(с учётом повышающий коэффициент за работу в сельской местности)

	№

п/п
	Группа по оплате труда руководителей
	минимальный размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	1
	1 группа
	16516

	2
	2 группа
	12794

	3
	3 группа
	11846

	4
	4 группа
	11113

	5
	5 группа
	10425


         Приложение 6
Выплаты компенсационного характера

Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами образовательной организации  с учетом настоящего  положения.

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (технология основного общего образования, химия, информатика) – 480 рублей;

выплаты за выполнение сверхурочных работ. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Оплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов).  Размеры оплаты труда,  за работу в ночное время работникам учреждения  устанавливается коллективным договором, с учетом мнения профсоюза, трудовым договором в размере не ниже 35 % часовой тарифной ставки (части оклада).

Оплата за работу в выходные и праздничные дни устанавливается в двойном размере или по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха;

Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяется трудовым договором.

выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей:

· проверка тетрадей: 

- начальные классы -3 рубля на одного ученика

- русский язык и литература ,математика – 5 рублей на одного ученика

- биология, физика, химия, география, технология -1,5 рубля на одного ученика

·  заведование кабинетами – 100 рублей за кабинет, 

· За обслуживание компьютеров – 60 рублей за один компьютер

· Руководство методическими объединениями: РМО – 1000 рублей; ШМО – 200 рублей

· Классное руководство – 85 рублей на одного ребенка

·  Психолога, логопеда, дефектолога – 150 рублей
· Тьютерство дистанционного кабинета – 300 рублей;

выплаты за  реализацию адаптированных образовательных программ в условиях инклюзивного  класса 300 рублей;

другая дополнительно оплачиваемая работа, выполняемая с письменного согласия педагогических работников:

· Обслуживание школьного сайта – 1000 рублей

· АИС. Сетевой регион. Образование. – 1000 рублей

· Обслуживание лабораторий, обслуживание оборудования в кабинетах технологии, физики, химии, спортивный зал – 150 рублей

· Заполнение программы ФИС ФРДО – 200 рублей.

· Техническое обеспечение проведения Всероссийских проверочных работ – 500 рублей.

· За реализацию программ «Точка Роста» - 300 рублей.
· За составление школьного расписания – 500 рублей. 
· За работу опорной площадки  1500 рублей

· За проведение внеклассной работы с детьми находящимися на подвозе – 6000 рублей.

· Заполнение программ Всероссийской олимпиады школьников, ЕГИСО, ВПР и др. – 2785 рублей.  
· Наставничество – 300 рублей
Компенсационные выплаты утверждаются 1 раза в год.
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IMonoxenue
0 HEeayJUTOPHOM 3aHATOCTH MEAArOTHIECKHX PaOOTHUKOB
MKOY «Hosukosckas COII nm. @enoposa H.JI.»

1. OGwmmue MoaoKEHUS
1.1. Hacrosmee ITomoxkeHue pa3paGoTaHo B  LEISX  YCHICHHS  MaTepHAlbHON
3aHHTEPECOBAHHOCTH  NENArOTHYeCKMX  palOTHMKOB ~ MYHHLMIIAIBHOTO  Ka3¢HHOro
obmeobpazoBaTensHoro yupexaenus «HoBukoBCKast CpefHss oflieobpasoBaTeNbHas MKoNa
umern Tepos Coperckoro Corosa @enoposa Hukomas [ImutpueBuua» buiickoro —padona
Antafickoro kpas (manee — IKOma), B TOBBIIEHMM KadecTBa O00pas’oBATENLHOrO U
BOCTIUTATENBHOTO MPOLIECCA, PA3BUTHS TBOPYECKON aKTUBHOCTH ¥ HHUIIMATHBBL
1.2. Hactosumee ITonoxeHHe ONpENENsieT MepedeHb BHIOB JEATEIBHOCTH, OCYIIECTBISEMOM
NIEarOrMYECKHMH PAGOTHUKAMH HEMOCPECTBEHHO OCYIIECTBIAIONIMM y4eOHBIA mporecce BO
BHEYPOYHOE BpEMs, M MEXaHH3M OIJIaTa 33 HEayAWTOPHYIO 3aHATOCT MNEarOrHiecKuM
paGoTHHKAM. .
1.3.0mata 3a Heay[MTOPHYIO 3aHATOCTH YCTAHABIMBAeTCS (PAacCUMTHIBACTCH) OIMH pas B
Hadane Y4eGHOro Trofa W BKINIOYAETCs B Dacder OKIaja TNeNaroruyeckoro paGoTHHKa,
HEMOCPEICTBEHHO OCYIIECTRIAIONIEr0 y4eOHBI Mpoluece, B Hpeaenax obbpemMa (PUHAHCOBBIX
CPENCTB, MpPE/CTABISEMBIX WIKOJNE Ha (UHAHCOBBIA IOX, HA OCHOBAHWM TIPHKA3a NUPEKTOpA
mKxons. B TeueHHe yueGHOrO rofa BO3MOXKHBI BHECEHHE H3MECHEHHH M0 MPUYHHE H3MCHEHH:
(oHIa omaTE TPyAa.

2. Buabi paGoT B COOTBETCTBHH C JOJKHOCTHBIME 00513aHHOCTSIMH
2.1. HeaynutopHas 3aHATOCTb BKJIIOYAET CIEIYIONINE BUMBL:
2.1.1. ocymecTBneHre GyHKIHI KIaCCHOTO PYKOBOAUTEJIS; paboTa ¢ POAUTEISMH
2.1.2. xpyxkoBas paboTa
2.1.3.BHeKiaccHast paboTa 110 (U3KYIBType
2.1.4.1pUOPUTETHOCTE MPEIMETOB
2.1.5. BHEypOYHas AEATENBHOCTh (KPYXOK, CTyIus, Cl‘[OpTPIBHaﬂ CeKIHsi, PYKOBOJICTBO MY3€EM,
KiIybHast paboTa, MEpONPUATHS H JIp.);
2.1.6. 3aBenioBanKe yueOHBIM KaOMHETOM, MAaCTEPCKUMM, CTYUSAMH, CIOPTHBHEIM 3aJI0M U JIp.;
2.1.7. mpoBepka NMCbMEHHEIX PaboT;
2.1.8. paGora B AIC «CereBoii perion. O6pasoBanue»;
2.1.9.paGoTHI ¢ yHanmuMuUcs IO afanTHPOBaHHBIM IPOrpaMMaM Ha I[OMy
2.1.10. paboTa 1Mo BEICHHIO MIKONBHOTO CakTa.
2.1.11. ConpoBoxzeHue nereii B aBToGyce IpH MOJBO3E Ha 3aHATHS U JJOMOH.
2.1.12. PaGoTa B IMCTAaHIIMOHHOM KabuHeTe (3aBel0BaHHME).
2.1.13. 3a o6cimyxMBaHHUE KOMIIBIOTEPOB.
2.1.14. Oco0kble ycnoBus TpyAa.
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Приказ № 10-П от 09.01.2018 г.

Положение

о неаудиторной занятости педагогических работников

МКОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Новиковская  средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Федорова Николая Дмитриевича» Бийского  района Алтайского края (далее – школа), в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.


1.2. Настоящее Положение определяет перечень видов деятельности, осуществляемой педагогическими работниками непосредственно осуществляющим учебный процесс во внеурочное время, и механизм оплата за неаудиторную занятость педагогическим работникам.

1.3.Оплата за неаудиторную занятость устанавливается (рассчитывается) один раз  в  начале учебного года и включается в расчет оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в пределах объема финансовых средств, представляемых школе на финансовый год, на основании приказа директора школы. В течение учебного года возможны внесение изменений по причине изменения фонда оплаты труда.

2. Виды работ в соответствии с должностными обязанностями

2.1. Неаудиторная занятость включает следующие виды:

2.1.1. осуществление функций классного руководителя; работа с родителями

2.1.2. кружковая работа

2.1.3.внеклассная работа по физкультуре

2.1.4.приоритетность предметов

2.1.5. внеурочная деятельность (кружок, студия, спортивная секция, руководство музеем, клубная работа, мероприятия  и др.);

2.1.6. заведование учебным кабинетом, мастерскими, студиями, спортивным залом и др.;

2.1.7. проверка письменных работ; 

2.1.8. работа в АИС «Сетевой регион. Образование»;

2.1.9. работы с учащимися  по адаптированным программам на дому.

2.1.10. работа по ведению школьного сайта.

2.1.11. Сопровождение детей в автобусе при подвозе  на занятия и домой.

2.1.12. Работа в дистанционном кабинете (заведование).

2.1.13. За обслуживание компьютеров.

2.1.14. Особые условия труда.

3. Порядок оплаты за неаудиторную занятость 

3.1. Оплата или отмена оплаты за неаудиторную занятость педагогическим работникам школы, непосредственно осуществляющего учебный  процесс, устанавливается приказом директора школы в соответствии с настоящим Положением.
3.2. Педагогический работник школы самостоятельно выбирает из предложенного перечня те виды деятельности и их объем, которые он может осуществлять в течение учебного года.

3.3. Педагогический работник составляет индивидуальный план-график неаудиторной занятости на каждый месяц из  предложенного перечня   видов деятельности, который согласовывается с заместителями директора и утверждается директором школы.

3.4. Размер оплаты за неаудиторную занятость  может устанавливаться в фиксированном размере и  в процентном соотношении.

3. Формы отчётности осуществления недельной неаудиторной занятости 

	№
	Виды деятельности
	Форма отчётности
	Размер оплаты

	1
	Осуществление функций классного руководителя
	План воспитательной работы, разработки тематических классных часов, анализ воспитательной работы за год, план – сетка на месяц

Протоколы родительских собраний, разработки  лекции  для родителей, дневники учащихся
	10 рублей за 1-го учащегося.

	2
	Кружковая работа
	План работы, график занятий, журнал, портфолио достижений учащихся (сертификаты, дипломы и пр.)
	150 рублей за 1 час

	3
	Работа  по ведению школьного сайта.


	Карты обработки результатов мониторинга
	1000 рублей в месяц

	4
	Внеклассная работа по физкультуре
	проведение спортивных  секций,

ремонт спортивного инвентаря, проведение школьных и поездки на районные соревнования)
	672,48 рублей в месяц  

	5
	Внеурочная деятельность 
	План работы, график занятий, журнал, портфолио достижений учащихся (сертификаты, дипломы и пр.)
	46, 02 рублей за 1 час

	6
	Заведование учебным кабинетом
	Паспорт кабинета
	100 рублей

	7
	Проверка письменных работ
	Тетради учащихся


	· за проверку тетрадей  в размере 5 рублей за ученика в соответствии с количеством учеников и количеством преподаваемых предметов - русский язык, литература. 

·  за проверку тетрадей  в размере 3 рублей за ученика в соответствии с количеством учеников и количеством преподаваемых предметов - немецкий язык, математика.



	8
	Приоритетность предметов
	План работы 
	I группа – русский язык, литература, иностранный язык, математика, физика, 1 класс – 1.15

II группа – история, обществоведение, география, химия, биология, информатика,

 2, 3, 4 классы – 1.1
III группа – право, технология, МХК – 1.05
IV группа – астрономия, физкультура, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ – 1,022. 



	9
	За особые условия труда 
	Документация по питанию (списки, отчеты и др.)
	· при не аттестации рабочих мест  оплату производить в размере 4%
· при аттестации рабочего места согласно аттестации (4-12%)

	10
	Работа в АИС «Сетевой регион. Образование»
	Взаимодействие участников образовательных отношений через АИС «Сетевой регион. Образование»
	1000 рублей в месяц

	11
	За обслуживание компьютеров
	График обслуживания 
	60 рублей за 1 компьютер

	12
	Работы с учащимися  по адаптированным программам на дому.
	Рабочая программа, журнал
	1-4 классы  8 часов в неделю – 20%
5-9 классы 10 часов в неделю – 20%



	13
	Работа в дистанционном кабинете
	Паспорт кабинета, план 
	200-350 рублей в месяц


4. Снятие оплаты за неаудиторскую занятость.

4.1. Директор школы в течение учебного года приказом может изменять или снимать оплату как за 1 час, так и за вид неаудиторной занятости по следующим основаниям:

4.1.1. педагогический работник не провел занятие согласно графику проведения занятий без уважительной причины и предварительного уведомления администрации школы;

4.1.2. учащиеся не явились на занятие или не посещают их вовсе;

4.1.3. отсутствие результативности в работе (призовых мест на олимпиадах, конкурсах и т.д., отсутствие питающихся в классе и т.п.);

4.2. В случае несогласия с приказом директора, педагогический работник вправе подать заявление в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.3. Школа вправе вносить изменения в Положение неаудиторной занятости или принимать новое Положение. При утверждении нового Положения о распределении фонда оплаты труда неаудиторной занятости предыдущее признается утратившим силу.
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(¢onaa onyaTel TPyAa Negarorn4ecKuM paboTHUKAM, poveMy H y4eOHo-
BCIOMOraTeJIbHOMY NepcoHay

1. O6mme mosI0KeHNs.

Hacrosimiee TTonoxeHue periiaMeHTHpYeT MOPSI0K pacipeAeIeHHs CTUMYTUPYOIIMX BBIIIIAT
3a KA4€CTBO TPY/a IeJarorH4ecKiM pabOTHHKAM, MPOYeMy U y9eOHO-BCIIOMOTaTENbHOMY
nepcoHany (najiee — CTUMY/IHPYIOLIUE BBIILIATH) B MyHHIMIIATBEHOM GIO/KETHOM yUPEXICHAN
«HoBrKoBCKas cpeqHsis obmeobpasoBarensHas mkoia umern I'epost Coserckoro Coroza
Denopora Huxonas JiMutprueBda»

- Hacrosimee Tlonojkenne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH ¢ TpyaoBEIM KomekcoM Poccuiickoit

Denepauny, IlonoxeHueM o Tmopsake (OPMHPOBAHMS CHUCTEMBl OIJIATEl  Tpyda H
CTUMYJMPOBAaHHs  IEJAarOTHHECKMX M  PYKOBOIAIIMX  PabOTHHUKOB  MYHHIMNANBHBIX
00pa30BaTENBHBIX YUPEKACHHHA.

Wamenenuss U gomonHeHuss B IlonoxkeHHe BHOCATCS Ha OCHOBaHUU COOTBETCTBYIOIIUX
JIOKUIBHBIX aKTOB, YTBEPXICHHBIX PYKOBOAUTEIIEM YYPEKIACHUS ImocCjIe corjacoBaHus C
HpO(I)COlO3HI>IM KOMHUTETOM H IIPHHATOM Ha NEAArorn4eCKoOM COBCTC IIKOJIBI.

OCHOBHBEIMH KPHTEPHUSMH, BIMSIONIMMU Ha pasMep CTHMYIMPYIOIIMX BBIIIAT IPOYEMY M
y4e6HO-BCIIOMOTaTeIbHOMY II€PCOHANY, SBISIOTCS KPUTEPHH, OTPaKAIOIMe DPe3yJabTaThl HX
paboTEL. -

Kpurepun B3auMOCBS3aHBI

*  C JOCTIXKGHHMEM TMOKa3aTeled, MOCTABICHHBIX YYPEKICHHEM B COOTBETCTBHH C €ro
TIPOrpaMMO¥ pa3BUTHS,

*  C IOCTIKECHHEM IOKa3aTelel IEeNeBBIX MPOrpaMM pPa3sBUTHS OTPACIH.

ExeMecsuHbIE BBIIIATBl CTUMYJIHPYIOIIETO XapakKTepa SBISIOTCS HEOTHEMIIEMOH 4YacThiO
3apaboTHo# mnaTel pabotHHKOB MBOVY «HoBukoBckas COIL um. @enoposa H.JI.»

IlpoueMy  mnepcoHaqy CTHMYIMpPYIOIIHE BHIIUIATHI HA3HAYalOTCA TaKXKe IO HTOraM
TMOATOTOBKM HIKOJIBI K HOBOMY y4eOHOMY roJly H B KOHIIe KaJIeHJapHOTo roja.

BrInaTel CTUMYIHPYIOIIETO XapaKTepa [VIaBHOMY OyXraiatepy, 3aMECTHTENsSM [HPEKTOpa
YCTaHABIUBAKOTCA B pasmepe 70% OT CTUMYIHPYIONIMX BBIILIAT AUPEKTOPA LIKOJIBI

3a BEICOKHE ITOKA3aTeNH B paboTe IPOM3BOAUTCA Pa30BOE CTHMY/IUPOBAHHE.

CTuMyIMpyIOIIie BEIIATEL MOJIOJBIM CIIEL[HAIMCTaM, BIEPBBIE IPHHATHIM Ha paboTy,
OCYIIECTBJIAIOTCS B TEYEHHE IIEPBOTO MOyroaus B pasMepe 30% cpeauero 6ajuia mo mikoe.
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Положение 

о порядке распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда педагогическим работникам, прочему и учебно-вспомогательному персоналу

1. Общие положения.

Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующих выплат за качество труда педагогическим работникам,  прочему и учебно-вспомогательному персоналу  (далее – стимулирующие выплаты) в Муниципальном бюджетном учреждении «Новиковская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Федорова Николая Дмитриевича»

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением о порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений.
Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании  соответствующих локальных актов, утвержденных руководителем учреждения  после согласования с профсоюзным комитетом и  принятом  на педагогическом совете школы.

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат прочему и учебно-вспомогательному персоналу, являются критерии, отражающие результаты их работы. 
Критерии  взаимосвязаны:

·  с достижением показателей, поставленных учреждением в соответствии с его программой развития, 

·  с достижением показателей  целевых программ развития отрасли.
Ежемесячные выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников МБОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.» 

Прочему  персоналу стимулирующие выплаты назначаются также по итогам подготовки школы к новому учебному году и в конце календарного года.

Выплаты стимулирующего характера главному бухгалтеру, заместителям  директора устанавливаются в размере 70% от стимулирующих выплат директора школы

За высокие показатели в работе производится разовое стимулирование.

Стимулирующие выплаты молодым специалистам, впервые принятым на работу, осуществляются в течение первого полугодия в размере 30% среднего балла по школе.

2.Цели стимулирования.

Выплаты стимулирующего характера работникам МБОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»  производятся с целью повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности работников, развитие творческой активности и инициативы.

3.Основания для стимулирования.

Основаниями для стимулирования прочего и учебно-вспомогательного персонала МБОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»   является результативность их труда, Типовые критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ содержатся в Приложение 1 настоящего Положения.

Необходимым условием стимулирования работников МБОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»  является добросовестное выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций.
4. Порядок распределения стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты за качество труда устанавливаются  работникам  образовательного учреждения  с учетом Типовых критериев.
В целях обеспечения общественного участия в распределении стимулирующих выплат  в образовательном  учреждении  создается  специальная открытая комиссия (далее – комиссия), в которую входят  представители администрации (не более 3 чел.), председатель профсоюзной организации, методических  советов, представитель педагогического совета школы.

Состав комиссии избирается открытым голосованием на собрании трудового коллектива. Результаты голосования вносятся в протокол собрания трудового коллектива.

Председателем комиссии является  директор школы.

В полномочия комиссии  входит анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда работников;
Поощрительные выплаты  работникам устанавливаются в соответствии с критериями, указанными в пунктах  настоящего Положения (Приложение). По решению комиссии могут быть установлены дополнительные критерии установления  надбавок и доплат.
          Отмена  установленных выплат  либо снижение их размеров могут производиться по следующим основаниям: 
· нарушение трудовой дисциплины,

· неполное и (или) некачественное исполнение работниками своих должностных и функциональных обязанностей,
· несоблюдение работником норм и правил техники безопасности, охраны труда, санитарных норм и правил, противопожарной безопасности.
5. Единовременные стимулирующие выплаты.
Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы производятся за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

1)выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом

2)проявление творческой инициативы, самостоятельности

3)выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ

4)выдвижение творческих идей в области деятельности работника

5)прочие показатели высокой результативности труда работника.

Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы осуществляются на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

6. Заключительные положения

МБОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»   вправе устанавливать дополнительные критерии (либо при изменении штатного расписания  для определения выплат стимулирующего характера прочему персоналу через внесение дополнений и изменений в данное Положение.

ПРИЛОЖЕНИЕ

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности административно-управленческого, педагогического, прочего и учебно-вспомогательного персонала
МБОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»
	1. Заместитель директора

	1.1. 
	Эффективное сотрудничество с различными организациями, учреждениями, общественностью
	 2000 руб.

	1.2. 
	Активное участие в разработке инструкций и положений Школы, внедрение новых программ
	2000 руб.

	1.3. 
	За высокий уровень организации каникулярного отдыха детей
	2000 руб.

	1.4. 
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки
	6000 руб.

	1.5. 
	Сохранение и улучшение материально-технической базы образовательного учреждения
	2000 руб.

	2. Заведующий хозяйством

	1.1. 
	Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований к условиям обучения в школе в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды
	 2000 руб.

	1.2. 
	Организация и проведение мероприятий экономии по всем видам потребляемых энергоресурсов и воды: электроэнергия, теплоэнергия,  вода
	2000 руб.

	1.3. 
	Готовность учреждения к новому учебному году
	6000 руб.

	1.4. 
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса
	1000 руб.

	1.5. 
	Обеспечение стабильной деятельности обслуживающего персонала в учреждении
	3000 руб.

	1.6. 
	Сохранение и улучшение материально-технической базы образовательного учреждения
	3000 руб.

	1.7. 
	Организация работ по благоустройству, озеленению и уборке территории школы
	5000 руб.

	1.8. 
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в школе
	5000 руб.

	1.9. 
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки, дополнительные непредвиденные выезды
	9500 руб.

	3. Главный бухгалтер

	3.1. 
	Высокий уровень организации работы по документообороту с различными организациями, учреждениями
	2000 руб.

	3.2. 
	Активное участие в разработке инструкций и положений Школы, внедрение новых программ
	3000 руб.

	3.3. 
	Качественное выполнение большого объема разовых поручений, работ
	3000 руб.

	3.4. 
	Личные профессиональные достижения, высокий уровень исполнительской дисциплины
	1000 руб.

	3.5. 
	Составление и своевременное согласование с вышестоящими органами контрактов и договоров, согласно 44-ФЗ и 223-ФЗ
	10000 руб.

	3.6. 
	Разъездной характер работы (подписание контрактов с организациями, оказывающими различного рода услуг)
	3000 руб.

	3.7. 
	Качественная работа с архивом первичной бухгалтерской документации, обеспечение сохранности документов, разных сроков хранения.
	1000 руб.

	4. Бухгалтер

	4.1. 
	Высокий уровень организации работы по документообороту с различными организациями, учреждениями
	2000 руб.

	4.2. 
	Активное участие в разработке инструкций и положений, внедрение новых программ
	3000 руб.

	4.3. 
	Составление и своевременное согласование с вышестоящими органами контрактов и договоров, согласно 44-ФЗ и 223-ФЗ
	10000 руб.

	4.4. 
	Разъездной характер работы (подписание контрактов с организациями, оказывающими различного рода услуг)
	3000 руб.

	4.5. 
	Качественное выполнение большого объема разовых поручений, работ
	3000 руб.

	4.6. 
	Качественная работа с архивом первичной бухгалтерской документации, обеспечение сохранности документов, разных сроков хранения.
	1000 руб.

	4.7. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1000 руб.

	5. Заведующий библиотекой, библиотекарь

	5.1. 
	Качественное  информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса в школе
	6000 руб.

	5.2. 
	Эффективная работа по сохранению библиотечного фонда
	1000 руб.

	5.3. 
	Высокое качество организации читательских конференций, литературных вечеров, диспутов, тематических вечеров, библиотечных уроков, открытых мероприятий
	1000 руб.

	5.4. 
	Личные профессиональные достижения,  результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, выставках, конкурсах, наличие публикаций, выступление на районных методических объединениях
	1000 руб.

	6. Делопроизводитель

	6.1. 
	Качественное организационно-техническое обеспечение административно - распорядительной деятельности директора школы
	1000 руб.

	6.2. 
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов, документации 
	1000 руб.

	6.3. 
	Внедрение новых программ, обновление программ
	4000 руб.

	6.4. 
	Организация и прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб, обращений и предложений.
	1000 руб.

	6.5. 
	Качественное и своевременное ведение и оформление личных дел учащихся, журналов приказов, алфавитной книги
	7000 руб.

	7. Секретарь руководителя

	7.1. 
	Оперативное выполнение работы по реализации  приказов и распоряжений учредителя, а также  руководителя МБОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»  и доведения их до сотрудников с целью их выполнения, контроль за исполнением приказов и распоряжений
	3000 руб.

	7.2. 
	Оперативная передача и прием информации по приемно-переговорным устройствам  а также телефонограммы, и своевременное доведение до руководителя и сотрудников МБОУ полученной информации;


	2000 руб.

	7.3. 
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, учащимся
	2000 руб.

	7.4. 
	Качественное оформление архивных документов
	3000 руб.

	7.5. 
	Расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ
	5000 руб.

	7.6. 
	Заполнение, учет и хранение трудовых книжек, подсчет трудового стажа
	2500 руб.

	7.7. 
	Отсутствие жалоб от посетителей на работу секретаря
	1500 руб.

	7.8. 
	Участие в общественной жизни  учреждения
	2000 руб.

	7.9. 
	Поддержка бесперебойного приема и отправки документации по электронной почте
	2000 руб.

	8. Специалист по кадрам

	
	Активное участие в разработке инструкций и положений, внедрение новых программ
	3000 руб.

	8.1. 
	Высокий уровень организации медосмотров работников школы
	1500 руб.

	8.2. 
	Высокий уровень и оперативность выполнения заданий, связанных с работой в архиве
	2500 руб.

	8.3. 
	Качественное оформление архивных документов
	3000 руб.

	8.4. 
	Расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ
	5000 руб.

	8.5. 
	Отсутствие жалоб от сотрудников школы на работу специалиста
	1500 руб.

	8.6. 
	Качественное взаимодействие с Центром занятости населения
	2000 руб.

	9. Программист

	9.1. 
	Бесперебойная работа компьютерной, копировальной, мультимедийной техники
	5000 руб.

	9.2. 
	Качественное сопровождение установленных неполадок работы в программных продуктах 1С, своевременное обновление и устранение сбоев в работе 
	6000 руб.

	9.3. 
	Своевременное решение поставленных задач по разработке программных продуктов согласно специфики учреждения.
	3000 руб.

	9.4. 
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки.
	5000 руб.

	9.5. 
	Личные профессиональные достижения, высокий уровень исполнительской дисциплины
	1000 руб.

	10. Инженер-электронщик

	10.1. 
	Качественное и своевременное техническое сопровождение сайтов, необходимых в работе школы
	5000 руб.

	10.2. 
	Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок в работе компьютерной, копировальной, мультимедийной техники
	2000 руб.

	10.3. 
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки.
	5000 руб.

	10.4. 
	Личные профессиональные достижения, высокий уровень исполнительской дисциплины
	1000 руб.

	10.5. 
	Поддержка локальной сети
	2000 руб.

	11. Воспитатель, воспитатель ГКП, старший вожатый

	11.1. 
	Результативность индивидуальной работы с детьми, помощь слабоуспевающим детям, работа с хорошо успевающими детьми
	1000 руб.

	11.2. 
	Соблюдение режима работы  групп кратковременного пребывания
	1000 руб.

	11.3. 
	Качественная организация кружковой занятости детей 
	1000 руб.

	11.4. 
	Личные профессиональные достижения, высокий уровень исполнительской дисциплины
	1000 руб.

	12. Старший воспитатель, воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования

	12.1. 
	За создание позитивного психологического климата в группах и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья.
	8000 руб.

	12.2. 
	Обеспечение рационального и бережного отношения к переданным (в целях обеспечения   присмотра и ухода за детьми а так же образовательной деятельности) в МБОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»  товарно-материальным ценностям, инвентарю ,ОС , МЗ и.т.д
	8000 руб.

	12.3. 
	Участие в проведении текущих и сезонных ремонтно-востановительных работах  МБОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»
	8000 руб.

	12.4. 
	Консультативное обеспечение  родителей (лиц, их заменяющих) и воспитателей по вопросам подготовки воспитанников к их участию в массовых, праздничных мероприятиях.
	9000 руб.

	12.5. 
	Обеспечение  качественного соблюдения  санитарных норм и правил при работе с детьми  в дошкольном учреждении МБОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.», обеспече-ние требуемого санитарного состояния групповых и под-собных  помещений
	5000 руб.

	12.6. 
	Обеспечение  проведения дополнительных мероприятий в соответствии с требованиями санитарных правил при неблагоприятной эпидемиологической ситуации в дошкольной образователь-ной организации (группах) в целях предупреждения распространения инфекции МБОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»
	7000 руб.

	12.7. 
	Оформление  групп и соблюдение санитарных правил
	5000 руб.

	12.8. 
	Создание благоприятной психологической обстановки в ДОУ
	3000 руб.

	12.9. 
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки.
	5000 руб.

	12.10. 
	Сохранение и улучшение материально-технической базы образовательного учреждения
	3000 руб.

	12.11. 
	Готовность учреждения к новому учебному году
	6000 руб.

	
	13. Социальный педагог

	13.1. 
	Успешность проведения психологических работ, консультаций
	1000 руб.

	13.2. 
	Успешность проведения психопрофилактических работ
	1000 руб.

	13.3. 
	Успешность проведения профориентационных,  психокоррекционных занятий
	1000 руб.

	13.4. 
	Использование в работе современных психологических технологий
	1000 руб.

	13.5. 
	Личные профессиональные достижения, высокий уровень исполнительской дисциплины
	1000 руб.

	13.6. 
	Успешность проведения психологических работ, консультаций
	1000 руб.

	
	14. Педагог-психолог

	14.1. 
	Успешность проведения психологических работ, консультаций
	1000 руб.

	14.2. 
	Успешность проведения психопрофилактических работ
	1000 руб.

	14.3. 
	Успешность проведения профориентационных,  психо-коррекционных занятий
	1000 руб.

	14.4. 
	Использование в работе современных психологических технологий
	1000 руб.

	14.5. 
	Личные профессиональные достижения, высокий уровень исполнительской дисциплины
	1000 руб.

	14.6. 
	Оказание помощи классным руководителям
	1000 руб.

	14.7. 
	Своевременная и качественная подготовка пакета документов к представлению ребенка на психолого-медико-педагогическую комиссию (различного уровня)
	1000 руб.

	14.8. 
	Участие в психолого-педагогическом сопровождении ребенка с ОВЗ и разработка для него адаптированной образовательной программы обучения
	3000 руб.

	15. Учитель-логопед

	15.1. 1
	Качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	4000 руб.

	15.2. 
	Успешность проведения коррекционно-развивающей работы с обучающимися
	3000 руб.

	16. Учитель-дефектолог

	16.1. 1
	Качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	4210 руб.

	16.2. 1
	Успешность проведения коррекционно - развивающей работы с обучающимися
	3000 руб.

	17. Тьютер

	17.1. 
	Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей
	2000 руб.

	17.2. 
	Активное взаимодействие со специалистами школы и родителями
	1000 руб.

	17.3. 
	Разработка и изготовление материалов для обучения детей
	3000 руб.

	17.4. 
	Дополнительное занятие после уроков
	4000 руб.

	18. Обслуживающий персонал:

уборщик служебных помещений, гардеробщик, дворник, сторож, вахтер, сторож-вахтер, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	17.1. 
	Участие в ремонтных работах, обеспечение надлежащих условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	8000 руб.

	17.2. 
	Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных и аварийных работ
	8000 руб.

	17.3. 
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки.
	9500 руб.

	17.4. 
	Эффективное выполнение разовых поручений, не входящих в должностные обязанности.
	5000 руб.

	17.5. 
	Качественное участие в подготовке школы к новому учебному году
	5000 руб.

	17.6. 
	Соблюдение правил пожарной, электробезопасности, экономия электроэнергии.
	1000 руб.

	17.7. 
	Соблюдение правил санитарии и гигиены, работа с дезинфицирующими, хлорсодержащими средствами.
	1000 руб.

	17.8. 
	Качественное выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие замечаний в работе.
	1000 руб.

	17.9. 
	Качественное выполнение работ по благоустройству, озеленению и уборке в здании и на территории школы
	9500 руб.

	17.10. 
	Поддержание инвентаря в рабочем состоянии
	1500 руб.

	17.11. 
	Самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач
	1500 руб.

	17.12. 
	Уход за растениями в рекреациях
	2000 руб.

	17.13. 
	Сложность сезонных работ
	3000 руб.

	17.14. 
	Трудности работы, связанные с отсутствием горячей воды
	2000 руб.

	17.15. 
	Трудности работы, связанные с поднятием тяжестей на этажи
	2000 руб.

	17.16. 
	Увеличение объема работы, связанной с большой территорией
	2000 руб.

	17.17. 
	Качественная и своевременная уборка крупного мусора с территории
	2000 руб.

	19. Работники пищеблока: повар, подсобный рабочий, кладовщик, калькулятор

	19.1. 1


	Обеспечение качественного горячего питания
	3000 руб.

	19.2. 
	100% выполнение натуральных норм питания (повару)
	4000 руб.

	19.3. 
	Своевременное и качественное ведение документации по питанию (повару)
	2000 руб.

	19.4. 
	Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, спец. одежды
	2000 руб.

	19.5. 
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СЭС
	4000 руб.

	19.6. 
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	2000 руб.

	19.7. 
	Высокий уровень проведения генеральных уборок помещения
	4000 руб.

	19.8. 
	Участие в выполнении особо важных работ
	5000 руб.

	19.9. 
	Расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ
	4000 руб.

	19.10. 
	Интенсивность и напряженность труда (мытье стен, обметание потолков)
	3000 руб.

	19.11. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности
	3000 руб.

	20. Машинист по стирке белья, кастелянша

	20.1. 1


	Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ
	3000 руб.

	20.2. 
	Поддержание инвентаря в рабочем состоянии
	4000 руб.

	20.3. 
	Своевременное и качественное ведение документации  
	2000 руб.

	20.4. 
	Сохранность технологического оборудования, спец. одежды
	4000 руб.

	20.5. 
	Сложность сезонных работ
	3000 руб.

	20.6. 
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов
	2000 руб.

	20.7. 
	Высокий уровень проведения генеральных уборок помещения
	5000 руб.

	20.8. 
	Участие в выполнении особо важных работ
	3000 руб.

	20.9. 
	Интенсивность и напряженность труда (мытье стен, обметание потолков)
	4000 руб.

	20.10. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности
	3000 руб.
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Tonoxenne
00 oOlleHKe Ka9eCTBA M Pe3yJIbTATUBHOCTH NPOdecCHOHAILHOM AeITeIbHOCTH yauTeNIed 1
BOCTIMTATEJIEi rPYNIbI KPaTKOBPEMEHHOro npedbIBaHMs JeTei

MKOY «Hosuxosckast COI um., ®@enoposa H./I.»

1. O06mme NoJI0KEHU

1.1, Hacrosiee nonoxeHue 06 OLEHKE U Pe3yAbTaTHBHOCTH U BOCIIUTATEEH rpyIIIibl
KpaTkoBpeMeHHoro npeGbiBanus nereit MKOY «Hosukosckas COLLL um. @enoposa H.JI.»
pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C MOJTOKEHUAMH:

TpynoBoro koxekca Poccuiickoit @enepanun;

DenepanbHOTro 3akona ot 29 aekabps 2012 r. N 273-03 «O6 obpasosanuu B Poceniickoit
Denepanyn»;

ENMHEIX peKOMeHJauui 1o YCTAHOBICHWIO Ha (eiepabHOM, PETHOHATBHOM H MECTHOM
YPOBHSIX CHCTEM OILIATEI TPY/2 PAGOTHHUKOB FOCYIaPCTBEHHBIX U MyHHIIMIIAIBHEIX YIPEKICHUi
Ha 2019 Tox ¥ mOCIeAYIOIHH TIepHOJ, YTBEPXKAEHE! pelueHueM Poccuiickoil TpexcTOpoHHeH
KOMHCCHH TI0 PETYIHPOBAHHIO couuanwo-‘[py)lonmx oTHomieHuit ot 25 nexabps 2018 r.,
nporoxon Ne 12.

1.2 TlonoxeHue BKIO4aeT B ces:

OPAZOK TIPOBENCHHS OLEHKM KAauyecTBA M PE3yNBTATMBHOCTH  MPOGECCHOHAIBHOM
NEATENBHOCTH yduTeNell M BocnuTaTelelf IPYMNBl KPAaTKOBPEMEHHOTO NpeObIBaHUA MACTei
MKOY «Hosuxkosckas COIL um. ®enoposa H.JL.»;

[OKA3aTeH OLCHKM KA4eCTBA W DPE3YJAbTATUBHOCTH INPO(ECCHOHANIBHON AEATENbHOCTH
yuMTeNel W BOCHUTaTeNnelf TIPYNNEl KpaTKOBPEMEHHOTO TMpeGbBanus gmeredi MKOY
«Hosuxkosckast COLL um. @enoposa H.J.»;

MOPANOK TOA3Y¥ M PACCMOTPEHHs aNeNIAIMH HA PE3YJbTATH OLECHKHM JEATCIBHOCTH
y4YMTeNel U BOCIIATATENe! IPYTIEI KpaTKOBPEMEHHOTO NpeObIBaHMs AeTel

13. Tlonosxxenue 06 OIEHKE Ka9eCTBA ¥ MPOhecCHOHATBHOM NEATeNbHOCTH yauTeNel
ofcyxpmaeTcs Ha IEHArorM4eckOM COBETE€ W YCTAHABIMBAaeTCs JIOKAIBHBIM aKTOM IO
COTJIACOBAHUIO C BEIGOPHEIM= OPraHOM INEPBHYHOM NPO(COIO3HOM OpraHM3auMd WM, Mpu €8
NPACYTCTBHM, WHBIM IPEACTaBHTEIBHBIM OpPraHOM  paGOTHHKOB pealusyercs B Mpenenax
HMeoIuXcs pUHAHCOBBIX CPEJCTB 00pa30BaTENbHON OpraHU3alu.

2. Tlopsinok npoBeaeHHsl OUEHKH Ka4eCTBA H Pe3yJIbTATHBHOCTH NPOQEeCCHOHAIBLHOM
JeATeJLHOCTH yuuTeJIeil H yuuTeseil H BOCIIMTATEJIeH rpynibl KPaTKOBPEMEHHOro
npeGLIBaHUS €Tei

2.1. OcHoBanweM [UIs CTHMYIHPOBaHHMS Yy4HTeJeH 3a KadeCTBO TpyAa SABJIAIOTCI
OKa3aTeM UX NPOQECCHOHANBHON NeSTENbHOCTH,

22. B oO0pa3oBaTenbHOH OpraHW3alM{ s TNPOBEICHWS OIECHKM KavyecTBa H
Pe3yIBTATHBHOCTH NMPO(ECCHOHATBHOM NESTEIbHOCTH CO3AETCA KOMUCCHUS 10 PACTIPEIEICHHIO
CTHMY/IHPYIONMX BHIIUTAT 33 KAYECTBO M PE3YNBTATHBHOCTH NMPOBECCHOHANEHOMN AeSTENLHOCTH
yunTeneii 06meoOpa3oBaTenbHO OpraHu3alyy (fanee — KOMHUCCHSY).
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Приложение № 5
к коллективному договору

Положение 
об оценке качества  и результативности профессиональной деятельности учителей и воспитателей группы кратковременного пребывания детей

МКОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оценке и результативности и воспитателей группы кратковременного пребывания детей МКОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.» разработано в соответствии с положениями:

Трудового кодекса Российской Федерации;

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год и последующий период, утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2018 г., протокол № 12.
1.2. Положение включает в себя:

порядок проведения оценки качества и результативности  профессиональной деятельности учителей и воспитателей группы кратковременного пребывания детей МКОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»;

показатели оценки качества и результативности  профессиональной деятельности учителей и воспитателей группы кратковременного пребывания детей МКОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»;

порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки  деятельности учителей и воспитателей группы кратковременного пребывания детей
1.3. Положение об оценке качества и профессиональной деятельности учителей обсуждается на педагогическом совете и устанавливается локальным актом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или, при её присутствии, иным представительным органом работников реализуется в пределах имеющихся финансовых средств образовательной организации.
2. Порядок проведения оценки качества и результативности профессиональной деятельности учителей и учителей и воспитателей группы кратковременного пребывания детей
2.1. Основанием для стимулирования учителей за качество труда являются показатели их профессиональной деятельности.

2.2. В образовательной организации для проведения оценки качества и результативности профессиональной деятельности создается комиссия по распределению стимулирующих выплат за качество и результативность профессиональной деятельности учителей общеобразовательной организации (далее – «комиссия»).

2.3. Комиссия создается из педагогических работников, представителей профсоюзной организации в количестве не менее 3 человек путем открытого голосования на педагогическом совете. Из членов комиссии избирается председатель и ответственный секретарь. Участие представителей первичной профсоюзной организации обязательно (при её наличии в образовательной организации). 

2.4. Состав комиссии утверждается приказом директора школы.

2.5. В состав комиссии на правах совещательного голоса может входить представитель администрации образовательной организации.

2.6. Комиссия рассматривает показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников не реже 1 раза в год. С января предыдущего по январь настоящего года решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.7. На основании решения комиссии директор школы издает приказ об утверждении стимулирующих выплат качества и результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательной организации.

2.8. Основанием для рассмотрения результатов показателей качества и результативности профессиональной деятельности учителя для установления стимулирующей выплаты является его личное обращение в комиссию не менее чем за неделю до её заседания.

2.9. Учитель, претендующий на установление стимулирующей выплаты, осуществляет самооценку профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными показателями и представляет в комиссию оценочный лист с приложением подтверждающих документов. По завершении работы документы возвращаются учителю.

2.10. Основными принципами оценки достижений учителя являются:

единая процедура и технология оценивания;

достоверность используемых данных;

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

2.11. Результаты оценки оформляются комиссией в оценочном листе учителя за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель качества и результативности профессиональной деятельности учителя и сопровождаются (при необходимости)  комментарием.

Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами комиссии, доводится для ознакомления под роспись учителю и передается в администрацию образовательной организации

2.12. Размер стимулирующей выплаты за качество и результативность профессиональной деятельности конкретному учителю определяется исходя из количества баллов, полученных по результатам оценки деятельности учителя за отчетный период и стоимости одного балла, исчисленной путем деления выделенной на указанные цели части фонда заработной платы на общее количество баллов, полученное всеми учителями.

2.13. Решение комиссии по установлению стимулирующих выплат оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательной организации.
3. Критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности учителя

3.1. Настоящим положением утверждается минимальный обязательный набор критериев оценки качества и результативности профессиональной учителя (приложения 1, 2, 3,).

3.2. Для обеспечения стимулирования роста профессионального уровня учителей каждая образовательная организация самостоятельно разрабатывает и утверждает собственное положение об оценке качества и результативности профессиональной деятельности учителя, включив в него дополнительно показатели, необходимые для решения задач, стоящих перед образовательной организацией по повышению качества образовательной деятельности.
3.3. Форма оценочного листа качества и результативности профессиональной деятельности учителя разрабатывается и утверждается образовательной организацией самостоятельно.
3.4. Молодые специалисты, вновь прибывшие педагогические работники получают 30% от среднего количества баллов по образовательному учреждению.
4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности учителя

4.1. В случае несогласия учителя с оценкой качества и результативности его профессиональной деятельности, данной комиссией, он вправе в трехдневной срок с момента ознакомления, подать в конфликтную комиссию образовательной организации апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.
4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание конфликтной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены комиссии и учитель, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной комиссией, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.
Оценка, данная конфликтной комиссией в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается протоколом её заседания.
Приложение 1. к  Положению об оценке качества  и результативности 
профессиональной деятельности учителей и воспитателей группы кратковременного 
пребывания детей МКОУ  «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»
Показатели и критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности учителя

Основные группы критериев:

Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по формированию учебных достижений обучающихся.

 Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию внеучебных достижений обучающихся.

Показатель (П3):Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства.

Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа образовательной организации.

	Критерий (К)
	Индикатор (И)


	Схема расчета
	Баллы
	Оценка педагога
	Оценка комиссии
	Комментарии

	Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности.

	Достижения обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников и международной олимпиаде по учебному предмету (К1)
	Наличие обучающихся, участвовавших во Всероссийской олимпиаде школьников и международной олимпиаде по учебному предмету (И1)
	Количество обучающихся (за исключением И2), участвовавших в предметной олимпиаде по уровням: 

краевая ;

федеральная;

международная
	10 б.

20 б.

50 б.
	
	
	

	
	Наличие обучающихся, занявших призовые места на Всероссийской олимпиаде школьников и международной олимпиаде по учебному предмету (И2)
	Количество победителей предметной олимпиады по уровням: 

районная/городская (3, 2, 1 место);

краевая(3, 2, 1 место);

федеральная(3, 2, 1 место) ;

международная(3, 2, 1 место)
	6, 8, 10 б.

10, 15, 20 б.

30, 40, 50 б.

60,80, 100 б.
	
	
	

	Достижения обучающихся в очных олимпиадах, научно-практических конференциях по учебному предмету (К2)
	Наличие обучающихся, участвовавших в очных олимпиадах, научно-практических конференциях по учебному предмету (И3)
	Количество обучающихся (за исключением И4), участвовавших в очных олимпиадах, научно-практических конференциях  по учебному предмету по уровням: 

районная/городская;

краевая ;

федеральная;

международная
	 4 б.

8 б.

10 б.

15 б.
	
	
	

	
	Наличие обучающихся, занявших призовые места в очных олимпиадах, научно-практических конференциях по учебному предмету (И4)
	Количество победителей очных  олимпиад, научно-практических конференций по уровням: 

районная/городская (3, 2, 1 место);

краевая(3, 2, 1 место);

федеральная(3, 2, 1 место) ;

международная(3, 2, 1 место)
	5, 6, 7 б.

10, 12,14 б.

15, 17, 20 б.

25, 30, 40 б.
	
	
	

	Достижения обучающихся в заочных олимпиадах, научно-практических конференциях по учебному предмету (К3)


	Наличие обучающихся, занявших призовые места в заочных олимпиадах, научно-практических конференциях по учебному предмету (И5)
	Количество победителей, лауреатов, дипломантов заочных  олимпиад, научно-практических конференций по предмету
	1 место – 3 б.

2 место – 2 б.

3 место – 1 б.
	
	
	

	Результативность образовательной деятельности учителя по независимой внешней оценке выпускников начальной, основной и средней ступеней образования (4-е, 9- е, 11-е классы) (К4)


	Доля выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше средних по району (краю) (И6)


	Индивидуальная работа с учащимися «Группы риска» по подготовке к ГИА
Количество обучающихся- выпускников начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше средних по району (краю)/количество обучающихся, участвующих в аттестации по данному предмету у данного учителя на определенной ступени обучения.


	Обязательные- 5 б.

По выбору – 2 б.

Обязательные – 6 б. (10 б.)

По выбору – 3 б. (7 б)


	
	
	

	Приоритетность предметов (К 5)
	
	Математика

физика

русский, литература 

иностранный язык

Начальные классы (1 кл.)


История, обществознание            

География                                           Биология, химия 

Начальные классы (2-4кл.)

Технология
Информатика


МХК


Физическая культура

Астрономия


ИЗО, музыка
	7 б.

5 б.

3 б.

1 б.


	
	
	

	Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию метапредметных достижений обучающихся
	
	

	Достижения обучающихся в конкурсах, смотрах, стартакиадах и т.д. (предметные, творческие, спортивные команды, профильные отряды) (К6)
	Наличие конкурсов, смотров, стартакиад и т.д., в которых приняли участие обучающиеся/команды (И7)
	Количество очных конкурсов, смотров, стартакиад и т.д. (за исключением И7) районного/городского;

краевого ;

федерального;

международного уровней


	1 б. за каждое мероприятие
	
	
	
	

	
	Наличие обучающихся/команд, занявших призовые места в конкурсах, смотрах, стартакиадах и т.д., (И8)
	Количество победителей конкурсов, смотров, стартакиад и т.д. по уровням: районного/городского(3, 2, 1 место);

краевого(3, 2, 1 место);

федерального(3, 2, 1 место);

международного (3, 2, 1 место)
	3, 4, 5 б.

8, 9, 10 б.

12, 13, 14 б.

15, 20, 25 б.
	
	
	

	Безопасность образовательного пространства (К7)
	Отсутствие травматизма обучающихся (И9)
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся на уроках (учителя-предметники)
	1 б.
	
	
	

	Показатель (П3): Обеспечение непрерывного повышения 

профессионального мастерства

	Качество инновационной  и научно-методической деятельности учителя (К8)
	Участие в очных семинарах, мастер-классах, конференциях, конкурсах в рамках инновационно-методической деятельности учителя по предмету (И10)
	Количество очных семинаров, мастер-классов, конференций, конкурсов (за исключением И11) по уровням: 

районная/городская;

краевая ;

федеральная;

международная
	1 тур – 2 б.

«Учитель года»

«Дебют»

2 б.

4 б.

8 б.

15 б.
	
	
	

	
	Результативность участия в очных семинарах, мастер-классах, конференциях, конкурсах в рамках инновационно-методической деятельности учителя по предмету (И11)
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера очного мероприятия по уровням:

районная/городская (3, 2, 1 место);

краевая(3, 2, 1 место) ;

федеральная(3, 2, 1 место) ;

международная(3, 2, 1 место).
	5, 6, 7 б.

10, 12, 14 б.

15, 17, 20 б.

25, 30, 40 б.
	
	
	

	
	Участие в реализации инновационных мероприятий, в т.ч., в рамках национального проекта «Образование» (И12)
	Наличие нормативных документов муниципального/ краевого уровней утверждающих участие педагога в реализации инновационных мероприятий
	 15 б.
	
	
	

	Результативность презентации инновационной и научно – методической деятельности учителя (К9)
	Наличие опубликованных материалов по теме инновационной и научно-методической деятельности учителя (И13)
	Публикации в печатных изданиях
	5 б. за каждую публикацию
	
	
	

	Степень вовлеченности в национальную систему учительского роста (К 10)
	Педагогическое сопровождение молодых специалистов (наставничество), в т.ч. в сетевой форме (И14)
	Наличие отчета по плану наставничества, положительных отзывов молодых специалистов
	7 б. за сопровождение каждого молодого педагога
	
	
	

	
	Участие в школьных и районных мероприятиях различной направленности ( И15)
	Военно-полевые сборы

Работа в составе комиссии по оценке качества и результативности профсоюзной деятельности педагогов
Турслёт (муниципальный уровень)
Организация работы на учебно-опытном участке 

Организация профсоюзной деятельности
Эксперт по проверке конкурсов олимпиад (муниципальный уровень)
	3 б.

2 б.

3 б.

2 б.

2 б.

3 б.
	
	
	

	Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа

общеобразовательной организации

	Уровень коммуникативной культуры при общении с участниками образовательных отношений (К11)
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и/ или обучающихся на деятельность учителя (И 16)
	Отсутствие обоснованных жалоб за отчетный период
	3 б.
	
	
	

	Осуществление взаимодействия со средствами массовой информации, социальными сетями по созданию позитивного имиджа общеобразовательной организации (К12)
	Наличие положительных публикаций о деятельности общеобразовательной организации в средствах массовой информации, социальных сетях (И17)
	Количество положительных публикаций, телевизионных сюжетов, инициированных учителем, о деятельности общеобразовательной в средствах массовой информации; 

социальных сетях
	3 б. за каждую

0, 2 б. за каждую


	
	
	


Приложение 2. к  Положению 
 об оценке качества  и результативности 
профессиональной деятельности учителей 
и воспитателей группы кратковременного 
пребывания детей МКОУ 
«Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Качества и результативности профессиональной деятельности учителя
__________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество учителя)

учителя __________________________________________________________

__________________________________________________________________

(преподаваемый предмет/ предметы)

_________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование общеобразовательного учреждения)

за ________________________________________________________________

(период)

образование ______________________________________________________

стаж педагогической деятельности ________________________________ лет,

квалификационная категория _________________________________________

почётные звания, награды ___________________________________________

общее количество обучающихся у учителя _____________________________

классы, в которых преподается предмет _______________________________

Общее количество баллов ____________

Члены комиссии

       Т.В. Дорохова_____/_______________________/





      О.П. Дьякова______/_______________________/





      М.Н. Ведерникова_/_______________________/

     Л.В. Ильченко____/_______________________/

                                             Т.В. Яковлева____/_______________________/

                                            О.Н. Стахнева____/_______________________/

С результатами оценки комиссии моего портфолио ознакомлен 

 __________                    _________________/_______________________/

       дата




подпись


Приложение 3.к  Положению 
 об оценке качества  и результативности 
профессиональной деятельности учителей 
и воспитателей группы кратковременного 
пребывания детей МКОУ 
«Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»

Оценочный лист эффективности и результативности профессиональной деятельности педагогического работника образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования

Календарный период _______________________________________________________________
Ф.И.О педагога ____________________________________________________________________
Должность ________________________________________________________________________
Педагогический стаж ______________________________________________________________

Квалификационная категория _______________________________________________________
	
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности педагогического работника
	Критерии оценки эффективности деятельности педагогического работника
	Баллы

(самооценка педагогического работника)
	Баллы

(оценка комиссии)
	Комментарий

	1. Создание условий для образовательного процесса



	1.
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы с учетом ФГОС ДО

5 баллов
	Соответствие требований к условиям реализации ООП, включающего требования к характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	
	
	

	2.
	Реализация дополнительных проектов (программ)

2 баллов
	Реализация дополнительных индивидуальных, групповых проектов, программ
	
	
	

	3.
	Организация и участие в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений воспитанников

3 баллов
	Организация мониторинга по освоению детьми универсальных видов детской деятельности по основным образовательным областям ООП
	
	
	

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников

5 баллов
	Конструктивное сотрудничество, расширение спектра форм взаимодействия, направленных на повышение компетентности родителей в вопросах психолого-педагогического сопровождения (консультативная помощь, совместные досуги, совместные творческие проекты, фестивали, выставки, спортивные мероприятия, праздники)
	
	
	

	5.
	Участие и результаты участия воспитанников в олимпиадах, конкурсах, 

на уровне ДОУ-1 балл
муниципальном-3балла
краевом-5 баллов
всероссийском-7 баллов
	Участие воспитанников в мероприятиях, направленных на социально-педагогическую поддержку дошкольников, обладающих разными возможностями для развития творческих способностей, в том числе детей с нарушениями в развитии и одаренных детей
	
	
	

	6.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, приемной, спальни, музея и пр.)

1 баллов
	Создание РППС в соответствии с реализуемой ООП, санитарными нормами и требованиями безопасности, эстетики оформления
	
	
	

	
	2. Развитие воспитанников и сохранение здоровья

	1.
	Безопасность участников образовательного процесса

2 баллов
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников, в связи с нарушением технических норм
	
	
	

	2.
	Работа с детьми из неблагополучных семей

1 баллов
	Осуществление конструктивного сотрудничеств и взаимодействия с социально неблагополучными семьями (план работы).
	
	
	

	3. Саморазвитие и самодисциплина воспитателя

	1.
	Развитие профессиональной компетенции, обобщение педагогического опыта

на уровне ДОУ-1 балл
муниципальном-2 балла
краевом-3 балла
всероссийском-4 балла
	Обобщение педагогом опыта работы и представление его на различных уровнях; участие в методических объединениях, открытые занятия, мастер-классы, «круглые столы», семинары
	
	
	

	2.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства

на уровне ДОУ-1 балл
муниципальном-2 балла
краевом-3балла
всероссийском-4 балла
	Участие в конкурсах профессионального мастерства


	
	
	

	3.
	Осуществление инновационной деятельности

7 баллов
	Разработка, внедрение авторских программ, технологий, методик, трансляции передового педагогического опыта, стремление к новациям и исследования
	
	
	

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогов

3 баллов
	
	
	
	

	5
	Итого баллов


	
	
	
	


Члены комиссии

       ______/_______________________/





      ______/_______________________/





      _____/_______________________/

     _____/_______________________/

                                             _____/_______________________/

                                            _____/_______________________/

Утверждено приказом и. о. директора  МКОУ «Новиковская СОШ им. Федорова Н.Д.»  __________________Т.В. Дорохова


№ 128-П  от  22.11. 2019 г





Согласовано:


Председатель профкома


__________Дьякова О.П.


22.11.2019 г





Согласовано:


Председатель Совета школы


____________Дьяконова С.В.


22.11.2019 г
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